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12.04.2019 № 186 

На№ 07-31-2019 от 08.04.2019 

Об исполнении требования прокурату
ры города Магадана по приведению 

локально-нормативного акта учреж
дения в соответствие с ТКРФ 

Заместителю прокурора города 
Магадан 

младшему советнику юстиции 

Т.Н.Марголиной 
ул. Якутская, д.65, г. Магадан, 685000 

Уважаемая Татьяна Николаевна! 

Протест прокуратуры города Магадана от 08.04.2019 № 07-31-2019 на 
абз.5 П.2.1., п.7.4. Правил внутреннего трудового распорядка для работников 
М Б У Д О « Социально-педагогигическии центр», утвержденных приказом и.о. 
директора 31.01.2019, рассмотрен на совещании 09.04.2019 (протокол сове
щания от 09.04.2019 № 2). 

Протест подлежит удовлетворению. 
В целях приведения в соответствие с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации в Правила внутреннего трудового распорядка для ра
ботников МБУДО «Социально-педагогигическии центр» внесены следующие 
изменения: 

- абзац 5 пункта 2.1. изложен в следующей редакции: «- документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро
ванного) учета, в том числе в форме электронного документа»; 

- п. 7.4. изложен в следующей редакции: «7.4. Дисциплинарное взыска
ние применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 
считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также вре
мени, необходимого на учет мнения представителя работников. Дисципли-



нарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу». 

Приложение: копия Правил внутреннего трудового распорядка для работни
ков МБУДО «Социально-педагогический центр», утвержденных приказом 
директора от 09.04.2019 № 73-од, на 9 л. в 1экз. 

Директор Р.М. Вебер 

Ермашова Ольга Анатольевна 
8(4132)60-24-42 



УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ И СВЯЗЯМ 
С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ МЭРИИ ГОРОДА МАГАДАНА 

М У Н И Ц И П Л Л Ь Л О Е Б Ю Д Ж Е Т Н О Е > Ч Р Е Ж Д Е Н И Е 
Д О П О Л Н И ГЕЛЫ101С) ОБРАЗОВАНИЯ 

« С О Ц Н А Л Ь Н О - Ш Д Л ! (И И Ч Е ( Ж И Й ЦЕНТР» 
( МБУДО <<€ОЦУА^{ЬНО.НЕДАI'О^ИЧЕСКИЙ ЦЕНТР») 

ПРИКАЗ 

09.04.2019г. № 7 3 - о д 

г. Магадан 
О приведении Правил вн} I рениего грудовою распорядка для 

работников МБУДО « Социально-педагогический цсн1 р» в соответствие 
с требованиями Трудовогч» кчи^екса Российской Федерации 

Согласно протесту крокурачуры города Магадана на абзац 5. п.2.1., 
п.7.4. Правил вн}Л'ренне|-о 'трудового распорядка для работников МБУДО 
« Социально-педагогический центр» {далее - Правила) п р и к а з ы в а ю : 

1-Докумеятоведу (Ермашова) принес!и Правила в соответствие с 
требованиями Трудового кодекса 1\к'снйской Федерации (срок исполнения-
10.04.2019 г.): 

1.1,.Изложить абзац 5 п. 2.1. правил в елед\й редакции: 
« - документ, подтверждающий рсгисграцию в системе индивидуального 
(персонифицированиого) учета, в том Ч1|с.;1е в форме электронного 
документа;» . 

1.2.Изложить п.7.4. Правил в спедующе!! редакции; 
«7.4. Дисциплинарное взыскание орименяегся не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отнуске. а также времени, необходимого на учет мнения 
представителя работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревтг^ии, проверки <|)инансово-хо1яйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лег со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу ». 

ЬЗ.Внестн необходимые тг^менения в электронный и бумажный 



2. Утвердить и ввесги в дейсчвие Правила внутреннего "фудового 
распорядка для работников МБУДО « Социально-педагогический центр» в 
новой редакции с 10.04.2019 |\ 

3. Контроль •«•( исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор Р.М. Вебер 

С приказом ознако.мле1пл: 

« ^ » ОпЛгшЛ 2019г. О.А.Ермашова 
« -РЬУ с^^-а-ял/ш 2019 г, / ' Л.М.Ушакова 



Управление по лела.м ыололсж» и С15я|ям с см^ш'есгвеиикстьи! мэрии города Магадана 
Мчииципальнос бил, ГАСИНН» } чреж шике .'юигмншсльного образования 

^а)ЦИАЛЫ1()-П1ШЛ1 ОГИЧНСКИЙ ЦЕНГР» 
(КИ>УД()<,(11Ц») 

ПРОТХ^КОЛ 

от 09.04.2019 гола № 2 
УОС. (,'*Л<0,1 

совещания у директора (с представителем ксу!лек1ивгг1 

Председатель - Р .М Вебер 
Секретарь - С)..Л.Ермашова 

Прис\тствовШ1и: Ушакова А. М.. С'афарова Л.О. к. (нвол^бова 11.А.. Цвященко О.И. 

I !овсстка ,тня: 

1 .Рассмотрение ирогеста прякура!} рь! юрода Ма1а,.1аиа о1 (Ш.04.19 г, №; 07-31-19 на абзац 
5. 11.2.1., п.7,4. Правил виугреняек» грздивого распорядка для работников МБУДО « 
Социально-педагогический иен!р>> (да.юс Пр<18нла) (Вебер). 

[.СЛУШАЛИ: 

Вебер Р.М. директора - с нпфор,%!ациен о иоо укивтем прокуратуры города Магадана 
протесте 01 08.04.!9 г. № 07-31 -1У на аГг5ац 5. и , 2 Л п . 7 . 4 . Правил внутреннего трудового 
распорядка .тля работников МБУДО <. (оиуа.ньиоисдаготческий центр». Она рассказала 
о необходимости 1фиве;|еиия Правил в ссчивсстие с нормами и требованиями Трудового 
законодат е.; 1 ьства. 

ВЫСТУПИЛИ; 

Ермашова О.А. • докумен«овед. Она очпакомн.ча нрпс} к-ипющпх со С1.65 и стЛ93 ТК 
РФ. Рассказшш об изменениях в С1.65 ГК РФ иа 01.04 20 |ч !. < Мн>чи.1и пункты Правил в 
новой редакции. 

Цвященко С И . тместигсиь дирени>ра но УВР. Оиа ирсч.Ю/Кида внести изменения в 
пункты Правил в соответовии'с грсГюваниями 1ру,клк>10 и1К-оно.1а!с.н,сгва. 

Ушакова А.М. - соцна;н.иый г}е,да1'ог (( |редс1ави)с;и. рабо1ников) - предложила принять 
и утвердить внесенные ш м с н е г ш я : 

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять информацию к свстснию. 
1.2. Протест прокуратуры города Мага;1апа от 0К.(!4.И) т. № 07-31-19 подлежит 

удовлетворению. 

1.3. Документоведу (!:;рмаиговой): 

- подготовить проект ирика-а ой ) пн-р,!. |сипи и:тмеиеннй (срок исполнения: 10.04.19 г.); 

-внести изменения в ) 1екгр1»ииыи и Гпл!ажпый варианты Правил (всрокдо 10.04.19г.). 

- подготовить ответ в ирок>ра1%ру и^ро 1а Чк» д и н а (всрокдо 12.04.19г.). 

Председатели» 

Секретарь 


