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27.02.2019 № 105 Заместителю прокурора города 
На№ 07-11-2019 от 25.02.19 младшему советнику юстиции 

Марголиной Т.Н. 
О предоставлении документов ул. Якутская, д. 65, г. Магадан, 685000 

Уважаемая Татьяна Николаевна! 

Направляем в ваш адрес копии следующих документов: 

1. Приказ МБУДО « Социально-педагогический центр» от 
06.02.2019 г. № 21-од « О соблюдении антикоррупционного законодательства 
РФ в учреждении» (на 3 л.); 

2. План мероприятий по предупреждению коррупционных 
нарушений в МБУДО « Социально-педагогический центр» на 2019 г. (на 2 
л.); 

3. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования « 
Социально-педагогический центр» ( на 4 л.); 

4. Положение об оплате труда, порядке и условиях установления 
стимулирующих и компенсационных выплат руководителю, заместителю 
руководителя и главному бухгалтеру (на 7 л.); 

5. Положение об оплате труда, порядке и условиях установления 
стимулирующих и компенсационных выплат работникам (на 5 л.); 

6. Изменения в положение об оплате труда, порядке и условиях 
установления стимулирующих и компенсационных выплат работникам ( на 1 
л.); 



7. Положение о премировании и выплате материальной помощи (на 
Зл.); 

Приложение: на 25 л. в 1 экз. 

Директор Р.М.Вебер 

Ермашова Ольга Анатольевна 
тел.:8 (4132) 602-442 
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19.03.2019 № 128 

На № от 

О рассмотрении представления 

Прокурору города Магадан 
старшему советнику юстиции 

Ю.А. Буйских 
ул. Якутская, д.65, г. Магадан, 685000 

Уважаемый Юрий Алексеевич! 

Согласно п.З ст.7, п.2 ст.24 Федерального закона от 17 января 1992 г. 
«2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» информируем Вас о том, 
что рассмотрение представления прокуратуры города Магадана от 01.03.2019 
№ 07-11-2019 об устранении нарушений законодательства о 
противодействии коррупции назначено на 22 марта 2019 г. 11-00ч. по адресу 
г. Магадан, пл. Горького 1, мэрия города Магадана, кабинет 401. 

Директор ШЛ Р.М. Вебер 

Сиволобова Наталья Анатольевна 
8(4132)60-24-42 
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22.03.2019 № 138 

Н а № 07-11-2019 от 01.03.2019 

Об устранении нарушений 

Прокурору города Магадан 
старшему советнику юстиции 

Ю.А. Буйских 
ул. Якутская, д.65, г. Магадан, 685000 

Уважаемый Юрий Алексеевич! 

«22» марта 2019 года состоялось заседание комиссии по рассмотрению 
представления прокуратуры города Магадана от 01.03.2019 № 07-11-2019 об 
устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в 
отсутствие представителя прокуратуры г. Магадана. 

В ходе проверки прокуратурой города Магадана было выявлено 
отсутствие комплекса мер, обеспечиваюш;их недопущение коррупционных 
правонарушений в учреждении. Выявленные нарушения были устранены. В 
соответствии с требованиями Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» были проведены следующие мероприятия 
по разработке и организации стандартов, процедур и механизмов 
противодействия коррупции в учреждении: 

1. Определены сотрудники ответственные за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (приказ № 50-од от 07.03.2019 «О 
назначении должностного лица, ответственного за осуществление 
мероприятий по противодействию коррупции») 

2. Определен порядок сотрудничества с правоохранительными и 
контрольно-надзорными органами в 15 разделе «Антикоррупционной 
политики учреждения» и запланированы мероприятия в «Программе по 
противодействию коррупции в МБУДО «Социально-педагогический центр» 
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в 2019г.»( приложения к приказу № 51-од от 15.03.2019 «О мерах по 
предупреждению коррупции»). 

3. Разработаны и внедрены в практику учреждения следующие стандарты 
и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 
организации: разработана и утверждена Антикоррупционная политика 
учреждения (приложения к приказу № 51-од от 15.03.2019 «О мерах по 
предупреждению коррупции»); Положение об оценке коррупционных рисков 
в деятельности учреждения (приказ № 52-од от 15.03.2019 «О проведении 
оценки коррупционных рисков деятельности учреждения»); Порядок 
уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений(приказ №55-од от 15.03.2019 «Об 
утверждении порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения 
сотрудника к совершению коррупционных нарушений»); Карта 
коррупционных рисков (приказ №59-од от 18.03.2019 «Об утверждении 
Карты коррупционных рисков в деятельности учреждения»). 

4. Принят Кодекс этики и служебного поведения сотрудников 
(приложение к приказу № 51-од от 15.03.2019 «О мерах по предупреждению 
коррупции»). 

5. По предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
учреждении разработан и утвержден ряд локальных актов: Положение о 
конфликте интересов (приложение к приказу № 51-од от 15.03.2019 «О мерах 
по предупреждению коррупции»). Порядок уведомления о возникшем 
конфликте интересов (приказ № 54-од от 15.03.2019 «Об утверждении 
Порядка уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения в учреждении»). 

6. По недопущению составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов определены сотрудники, 
ответственные за контроль подлинности предоставляемой отчетности и 
документов (приказ от 07.03.2019 № 49-од «О мерах по недопущению 
составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов»). 

Также сообщаю, что вопрос о привлечении к дисциплинарной 
ответственности должностных лиц рассмотрен. В связи с изданием 
указанных выше локальных нормативных актов и устранением причин и 
условий вынесения представления, меры дисциплинарной ответственности 
не применялись. 
Приложение: на 45 л. в 1 экз.: 

1. Копия приказа от 07.03.2019 г. № 49-од «О недопущении составления 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов» 
на 1 л. в 1экз.; 

2. Копия приказа от 07.03.2019 г. № 50-од «О назначении должностного 
лица, ответственного за осуществление мероприятий по 
противодействию коррупции» на 1 л. в 1экз.; 



3. Копия приказа от 15.03.2019 г. № 51-од «О мерах по предупреждению 
коррупции» с приложениями на 27 л. в 1экз.; 

4. Копия приказа от 15.03.2019 г. № 52 - од «О проведении оценки 
коррупционных рисков деятельности учреждения» на 4л. в 1 экз.; 

5. Копия приказа от 15.03.2019 г. № 54-од «Об утверждении Порядка 
уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения в учреждении» на 3 л. в 1 экз.; 

6. Копия приказа от 15.03.2019 г. № 55-од «Об утверждении Порядка 
уведомления о фактах обращения в целях склонения сотрудника к 
совершению коррупционных нарушений» на 4л. в 1 экз.; 

7. Копия приказа от 18.03.2019 г. № 59-од «Об утверждении Карты 
коррупционных рисков в деятельности учреждения» на 5л. в 1 экз. 

Директор Р.М. Вебер 

Сиволобова Наталья Анатольевна 
8(4132)60-24-42 


