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П Р О Т Е С Т 
на абз. 5 п. 2.1., п- 7.4 Правил 
внутреннего трудового распорядка для 
работников МБУДО «СЬциально-
педагогический центр», утвержденеы,х 
и.о. директора от 31.01.2019 а 

В соответствии со ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее по тексту - ТК РФ) правила внутреннего трудового распорядка -
локальный нормативный акг, регламентирующий • а соответствии -с 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отд|ыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений у данною работодателя. 

Абзацем 5 п. 2.1 Правил внутреиие1'о градовою распорядка для 
работников МБУДО «Социально-педагогический центр» (далее - Правила) 
при приеме лицо, поступающее на работу, предъявляет, в том числе 
страховое свидетельство государственного пенсионжио страхования. 

В связи с принятием Федеральных закоаов «О страховых пенсиях» ш 
«О накопительной пенсии» Федеральным законом от 21.07.2014 № 216-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и признании утратившими си-'1у отдельных законодательных 
актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» в ряд 
нормативных правовых актов, в том числе в 1рудовой кодекс Российской 
Федерации внесены изменения. 

Так. в силу ст. 65 ТК РФ лицо, пост}'пающее на работу, предъявляет 
работодателю страховое свидетельство {,-)бя'̂ ''̂ тедьного пенсионног© 
с'фахования. 



Запрещается требовать от лищ,1, посчупающего на работу, документы 
помимо предусмотренных настояшим Кодексом, иными федеральными 
законами. \казами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации (ч, 3 ст. о5 ТК РФ). 

Таким образом, абз. 5 п. 2.1 Правил противоречит нормам трудового 
законодательства. 

^' В соответствии с п. 7.4 Правил взыскание применяется не поздно-
одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая 
времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со хщя совершения проступка. 

Однако согласно ч.ч. 3, 4 ст, 193 ТК РФ дисциплинарное взыскание 
применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения прос1упка, не 
считая времени болезни работника, пребывания его: в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа' 
работников. 

Дисциплинарное взыскание ие может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности и.ти аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производсч'ва по уголовному делу. 

Таким образом, п. 7.4 Правил не соответствует нормам Трудового 
кодекса Российской Федерации и подлежит ориведению в соответствие с 
требованиями трудового законодательства. 

На основании изложенного, руководствуясь частью 3 с гатьи 22, стать<гй 
23 Федерального Закона от 17.01.1992 К» 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации», 

т р е б у ю : 

1. Абзац 5 п. 2.1., п. 7.4 Правил внутреннего трудового распорядка для 
работников МБУДО «Социально~педа1-огический центр», утвержденных и.о. 
директора от 31,01.2019, привести в соответствие с требованиями Трудового 
кодекса Российской Федсра1цги. 

2. Протест подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем в 
десятидневный срок с момента его поступления. 

3. О результатах рассмотрения п р 0 1 е с г а незамедлительно сообщить 
прокурору города Магадана в 1шсьмеи1:ЮЙ_форме. 
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