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2022 год 
Мастерство учителя - это специальность, которой надо учиться
А.С. Макаренко

Сегодня специалист, работающий с людьми, должен идти «в ногу со временем», формировать способности, изучать современные технологии социально - педагогической работы, знакомиться с опытом других специалистов, уметь ориентироваться в меняющихся условиях и работать на социальный заказ.

При предоставлении муниципальной услуги по дополнительному образованию детей и взрослых для жителей в условиях северного региона актуальной задачей является обеспеченность квалифицированными кадрами, развитие и саморазвитие специалиста, повышение профессиональной компетентности педагога.

Территориальная отдаленность нашего поселка от города Магадана затрудняет педагогам «Социально- педагогического центра» возможность активного участия в городских и областных мероприятиях, семинарах, конференциях. Поэтому для реализации потребностей в саморазвитии и повышении профессиональной компетентности педагогов Центра необходимо наличие программы обучения специалистов, организующих социально- педагогическую деятельность.

Программа имеет две основных возможности роста и развития педагогов:

  -  внутреннюю – творческие лаборатории, семинары, открытые уроки, мастер- классы педагогов в Центре, обмен опытом;

-  внешнюю – участие в конференциях, обучение на городских и областных семинарах, курсовая подготовка в институте повышения квалификации.

Целью такого обучения является разработка новых технологий саморазвития педагога, повышение профессионального мастерства через различные формы работы, что позволит совершенствовать систему социально значимой деятельности в рамках поселкового социума.
Методическая тема работы учреждения на 2022 год - «Технологии социально - педагогической работы с детьми и их семьями в процессе оказания муниципальной услуги по дополнительному образованию детей и взрослых». 
 Цель программы - активизация и актуализация системы повышения квалификации специалистов, ведущих социально-педагогическую деятельность. 
Задачи программы:

· направлять воспитательную, образовательную, социально-педагогическую деятельность на овладение педагогами системой самообразования, саморазвития как условие для продуктивной деятельности; 
· предоставить знания о путях, методах и формах работы над своим имиджем;

· использовать ИКТ для формирования профессионального портфолио специалистов;

· осуществлять профилактику профессионального выгорания специалистов через активизацию внутреннего потенциала, выявление причин неудовлетворенности профессиональной деятельностью и преодоление профессионального кризиса, повышение эмоциональной компетентности и управление собственными чувствами и эмоциями;
· выпустить брошюру «Ищущему: опыт и практика», отражающую цель программы.

Принципы организации системной работы:
А. целевая ориентация;

Б. концентрация ресурсов на ключевых для каждой из групп направлениях подготовки и переподготовки;

В. оперативность и регулярность информирования образовательного сообщества о проводимой образовательной политике;

Г. комплексность (обеспечение широкого распространения опыта, актуальных знаний, умений и навыков ориентации на каждую группу).
Подходы в организации исполнения программы:
1. межведомственный, комплексный подход в профилактической, социально реабилитационной работе на научно- методической основе;
2. личностно – ориентированный;
3. территориальный;
4. социально значимый подход через Магаданскую городскую общественную организацию Ассоциация социальных педагогов и социальных работников.
Направления в работе
I.  Школа профессионального мастерства. Курирует заместитель директора, методист.
1. Социально-педагогические советы.
	15.02.2022
	17.05.2022  
	18.10.2022
	21.12.2022

	 «Организация дополнительного образования в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка»
	«Итоги работы педагогов дополнительного образования по выполнению программы «Воспитание жизнеспособной личности средствами дополнительного образования» за 2021-2022 учебный год»
	«Анализ учебно – воспитательной деятельности учреждения по выполнению основных показателей Муниципального задания за 10 месяцев и задачи на 2023 год в соответствии с новыми нормативно-правовыми требованиями»
	«Анализ деятельности учреждения по выполнению стратегических целей и задач концепции развития учреждения в 2022 году и задачи на 2023 год.»


2. Обучающие семинары-практикумы, инструктивно-методические совещания, консультации.
	18.01.2022
	25.01.2022
	25.01.2022
	08.02.2022
	22.02.2022
	22.03.2022
	29.03.2022
	19.04.2022

	Методическое обучение для педагогов «Безопасность в интернете»
Мониторинг ПФДО, деятельность педагогов.

Котельва О.С.
	Занятие по программе профилактики профессионального выгорания для педагогов

«Определение актуальной позиции развития педагога»

Тренинг «Познай себя»
Орехова А.О.
	Методические консультации для педагогов.
«Ведение документации социальным педагогом»
Вебер Р.М.
	Занятие по программе профилактики профессионального выгорания для педагогов:

 «Основные подходы к работе с профессиональным выгоранием»

Орехова А.О.
	Инструктивно- методическое совещание

Организация работы по программе «Каникулы»
Котельва О.С.
	Занятие по программе профилактики профессионального выгорания для педагогов:

«Выделение источников неудовлетворения профессиональной деятельностью».
Орехова А.О.

	Инструктивно- методическое совещание

 «Организация летней занятости несовершеннолетних из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации»
Ушакова А.М.


	Занятие по программе профилактики профессионального выгорания для педагогов:

Психологическая гостиная «Я-есть»
Орехова А.О.

	19.04.2022
	24.05.2022
	30.08.2021
	20.09.2022
	18.10.2022
	25.10.2022
	15.11.2022
	

	Методические консультации для педагогов.
«Сдача отчетности за учебный год»
Котельва О.С.
	Занятие по программе профилактики профессионального выгорания для педагогов:

«Я и моя профессия»
Орехова А.О.
	Инструктивно- методическое совещание

«Организация учебно –воспитательной деятельности в 2022- 2023 учебном году»
Вебер Р.М.
	Методические консультации для педагогов: 

 «Единые требования к ведению документации педагогов»;
Котельва О.С.

	Педагогический семинар

«Сопровождение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации»

Вебер Р.М.
	Научно-методический совет

1. Разработка методической темы для издания брошюры из опыта организации социально-педагогической работы

«Утверждение методических материалов по конкурсу профессионального мастерства «золотой фонд СПЦ»» для брошюры
	Педагогический семинар «Развитие воспитательного пространства учреждения с учетом направлений, указанных в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»»

Вебер Р.М.

	


3. Консилиумы по кризисным семьям. Курирует заместитель директора по УВР.
	25.01.2022
	15.03.2022
	19.07.2022
	22.11.2022

	1.Утверждение мероприятий по программе «Семья» 2022 год.

2.Утверждение социального паспорта учреждения на 2022 год.

3.Актуализация мероприятий по программам семейных клубов на 2022 год.

4. Актуализация списков семей состоящих на социально-педагогическом патронате.
	1.Итоги работы программы «Семья» за прошедший период.

2.План работы с семьями на 2 квартал.

3. Итоги работы с семьями группы риска и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации по организации летнего отдыха и занятости на базе учреждения, находящимися в трудной жизненной ситуации по организации летнего отдыха и занятости на базе учреждения.
	1.Итоги работы программы «Семья» за прошедший период.

2.План работы с семьями на 3 квартал.

3. Итоги работы с семьями группы риска и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации по организации летнего отдыха и занятости на базе учреждения.
4.Организация межведомственной операции «Школа».

1. 5.Организация благотворительной операции «Собери ребенка в школу»
	1.Итоги работы программы «Семья» за прошедший период.

2.Корректировка базы данных(по необходимости), списков семей находящихся на соц.-педагогическом патронате.

3.Подготовка списков детей для новогодних благотворительных акций.

4.Подготовка информации для актуализации социального паспорта на 2023 год.


4.Заседания рабочей группы педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, занятых в реализации летней кампании. Курирует Котельва О.С., методист.
	22.02.2022
	29.03.2022

	«Разработка летних творческих программ для использования в ЛОУ»

- семинар-тренинг «Особенности работы с родителями в лагере отдыха и оздоровления»
	«Разработка летних творческих программ для использования в ЛОУ». 
- разработка тематики летних смен и направлений кружковой деятельности

-определение направления деятельности общей концепции летней программы.

 - определение лиц, обучающихся на курсах по допуску к работе в летнем  лагере;

- утверждение индивидуальных планов работы по подготовке к ЛОК. 




5.Обучение педагогов основам безопасности образовательного процесса
(ГО и ЧС, оказание первой помощи, антитеррор, противопожарная безопасность) и основам антикоррупционной культуры и нетерпимого отношения к коррупции. Курирует заместитель директора, методист.
5.1. ПРОГРАММА курсового обучения педагогических кадров в области гражданской обороны
и защиты от чрезвычайных ситуаций
	13.09.2022
	11.10.2022
	15.11.2022
	13.12.2022
	

	Действия работников при аварии, катастрофе и пожаре на территории организации.

(комплексное занятие)
	Действия работников организации при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, военных конфликтов, угрозе и совершения террористических актов.

(комплексное занятие)
	Оказание первой помощи.

(тренировка)
	Действия работников организации в условиях негативных и опасных факторов бытового характера.

(беседа)
	

	18.01.2022
	15.02.2022
	15.03.2022
	12.04.2022
	11.05.2022

	Законодательство РФ в области ГО и ЧС. Что такое гражданская оборона? История создания ГО в стране. РСЧС.

(просмотр видеофильма, обсуждение)
	Основные локальные акты в области ГО и ЧС, действующие в  учреждении.

(беседа)
	Поражающие факторы источников чрезвычайных ситуаций, характерных для мест расположения и производственной деятельности организации, а также оружия массового поражения и других видов оружия.

(беседа)
	Поражающие факторы источников чрезвычайных ситуаций, характерных для мест расположения и производственной деятельности организации, а также оружия массового поражения и других видов оружия.

(беседа)
	Порядок и правила использования средств индивидуальной и коллективной защиты, а также средств пожаротушения, имеющихся в организации.

(тренировка)


5.2. Программа пожарно-технического минимума для педагогических кадров.

	06.09.2022
	11.10.2022
	08.11.2022
	06.12.2022
	

	Меры пожарной безопасности в образовательных учреждениях.

Лекция.
	Меры пожарной безопасности в образовательных организациях.

Практическое занятие.
	Средства тушения пожаров и правила их применения для тушения пожаров, действия при пожаре и вызов пожарной охраны.

Лекция.


	Средства тушения пожаров и правила их применения для тушения пожаров, действия при пожаре и вызов пожарной охраны.

Практическое занятие.
Зачет по программе.
	

	18.01.2022
	08.02.2022
	01.03.2022
	05.04.2022
	05.05.2022

	Основные нормативные документы, регламентирующие требования пожарной безопасности.

Лекция.
	Организационные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности учреждений дополнительного образования

Лекция.
	Обучение детей образовательных учреждений основам безопасного поведения при пожарах, противопожарным мероприятиям.
Лекция.
	Обучение обучающихся детей образовательных учреждений основам пожароопасного поведения. Семинар.
	Обучение обучающихся детей образовательных учреждений основам пожароопасного поведения. Практическое занятие.


                                              5.3. Программа обучения   охране труда педагогических кадров.
	13.09.2022
	18.10.2022
	22.11.2022
	18.01.2022
	22.03.2022
	17.05.2022

	Порядок и организация проведения инструктажей с работниками образовательного учреждения. Виды инструкций, порядок и организация проведения инструктажей с учащимися, воспитанниками.
	Меры пожарной безопасности, эвакуация детей при пожаре. Обязанности работников по обеспечению пожарной безопасности.
	Контроль над соблюдением охраны труда. Ответственность за нарушение правил охраны труда.
	Задачи службы охраны труда и организация работы этой службы в образовательном учреждении
	Возможные причины производственного и детского травматизма и его профилактика. Предупреждение несчастных случаев с работающими, учащимися, воспитанниками. Меры безопасности в период внеклассной деятельности(экскурсий, походов, спортивных соревнований)
	Санитарно - гигиенические требования в учреждении образования. Оказание ПМ(доврачебной) при несчастном случае


5.4. Программа обучения   основам антикоррупционной культуры и нетерпимого отношения к коррупции педагогических кадров. 
	13.09.2022
	18.10.2022
	15.11.2022
	15.03.2022
	17.05.2022

	Семинар: «Методические рекомендации по организации профилактической и воспитательной работы с детьми по антикоррупции»


	Семинар «Формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся»

	Лекция, практическое занятие: «Организация работы учреждения по профилактике и противодействию коррупционных проявлений (механизмы, процедуры, порядки, этика служебного поведения в учреждении, разбор типичных ситуаций)»


	Семинар: «Основные термины и понятия Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"


	Лекция, практическое занятие: «Нормативно - правовые основы вопросов антикоррупции (знакомство с нормативно-правовой базой РФ, региона, города; знакомство с нормами по ответственности за совершение коррупционного деяния»




5.5. ПРОГРАММА курсового обучения педагогических кадров по антитеррористической защищенности и противодействию терроризма и экстремизма. Курирует Котельва О.С., методист.
	13.09.2022
	11.10.2022
	01.11.2022
	29.11.2022
	06.12.20221
	18.01.2022
	15.02.2022
	15.03.2022
	19.04.2022

	Лекция. 

Нормативно-правовое регулирование антитеррористической безопасности объекта (территории).
	Лекция. Беседа. Профилактика терроризма. Меры по противодействию терроризму и экстремизму. 
	Комплекс мероприятий по организации антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму. Постановление Правительства РФ 02.08.2019 № 1006
Лекция. 

1. Воспрепятствование проникновению на объект (территорию)
	Лекция. 

2. Выявление нарушителей,  установленных на объектах (территориях) пропускного и внутриобъектового режимов и (или) признаков подготовки или совершения террористического акта. 
	Лекция. 3.Пресечение попыток совершения террористических актов на объектах (территориях)

4.Минимизация возможных последствий совершения террористических актов на объектах (территориях) и ликвидацию угрозы их совершения.
	Лекция. 5.Обеспечение защиты служебной информации ограниченного распространения, содержащейся в паспорте безопасности и иных документах объектов (территорий)
	Лекция.

6.Выявление и предотвращение несанкционированного проноса (провоза) и применения на объекте (территории) токсичных химикатов, отравляющих веществ и патогенных биологических агентов, в том числе при их получении с использованием почтовых отправлений
	Практические действия сотрудников при угрозе террористического акта. Тренировка.
	Практические действия сотрудников при угрозе террористического акта. Тренировка.


5.6. Блок. Минимизация морально-психологических последствий теракта. Курирует Орехова А.О., педагог-психолог.
	01.11.2022
	18.01.2022

	Лекция. Тема: «Типичные реакции на стрессовые ситуации в условиях террористического акта»
	Лекция, практическое занятие. Тема: «Основные принципы поведения при террористической угрозе, способствующие минимизации морально-психологических последствий. Психологическая поддержка пострадавших»


6. Повышение квалификации педагогических кадров. Курирует Котельва О.С., методист.
6.1. План курсовой подготовки(переподготовки) педагогов МБУДО «Социально-педагогический центр» в 2021 -2022 учебном году в МОГАУДПО «ИРО и ИПК ПК» и согласно мониторинга повышения квалификации специалистов учреждения.
	№ п/п
	Виды обучения, темы
	Сроки проведения
	Кол-во часов/дней
	Ф.И.О. слушателей/должность
	Отметка о прохождении курсовой подготовки.

	2021 год


	1
	Курсовая подготовка по теме: «Современные подходы к оздоровительной работе с детьми и управленческой деятельности в летних оздоровительных лагерях»
	16.03.-02.04.2021

март
	72/

(2 недели)
	 Тихонова А.А.

педагог дополнительного образования
Сиволобова Н.А.

Заместитель директора по УВР
	выполнено

	2.
	Адаптация рабочей программы педагога для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в свете требований ФГОС.
	15.02-26.02.2021
	36 часов
	Кузнецова Л.К., 

Педагог дополнительного образования
	выполнено

	3.
	Методическое сопровождение инновационной деятельности в ОО.
	15.02.-22.02.2021
	24 часа
	Котельва О.С.

методист
	выполнено

	4.
	«Оказание первой помощи пострадавшим»
	07.06-21.06.2021
	40 часов
	Котельва О.С.

Методист

	выполнено

	5.
	Инновационный подход к организации работы педагога по подготовке детей к школе.
	06.12.-17.12.2021
	36 часов
	Тихонова Н.А., педагог дополнительного образования
	выполнено

	6.
	Разработка общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования детей. Использование Портала навигатора дополнительного образования для реализации программ дополнительного образования.
	06.12.-13.12.2021
	24 часа
	Кузнецова Л.К., Тихонова Н.А., Тихонова А.А., Мельникова А.В., Шумик Т.А. педагоги дополнительного образования.
	выполнено

	7.
	«Оказание первой помощи пострадавшим»
	декабрь 2021
	24 часа
	Мельникова А.В., социальный педагог
	Выполнено 

	2022 год

	1
	Подготовка наставников молодых специалистов в образовательных организациях.
	01.02-18.02.2022
	48 ч.
	Котельва О.С.
	 пройдено

	2
	Внутренняя система оценки качества образования в образовательной организации
	07.02-16.02.2022
	24 ч.
	Сиволобова Н.А.
	Не пройдено в связи с б/л

	3
	Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной деятельности.
	21.03-08.04.2022
	72ч.
	Шумик Т.А.
	выполнено

	4
	Проектирование и организация летнего отдыха детей и подростков.
	21.03-01.04.2022
	72 ч.
	.

Герасимов В.И.


	выполнено

	5
	Скрипты успеха в организации условий развития и поддержки одаренных детей в образовательном учреждении.
	28.03-06.04.2022
	36 ч.
	Тихонова Н.А.
	выполнено

	6
	Го и школа: от игры к знаниям.
	11.04-20.04.2022
	36 ч.
	Герасимов В.И.
	

	7
	МОГАУ ИРО ИПКПК «Охрана труда»
	28.03-10.04.2022
	36 ч.
	Вебер Р.М.
	выполнено

	8
	Внедрение целевой модели развития региональной системы дополнительного образования.
	11.05-25.05.2022
	36 ч.
	
	

	9
	Психолого-педагогическая компетентность родителей: сущность и содержание.
	16.05-25.05.2022
	36 ч.
	Орехова А.О.
	Май план

	10
	Роль педагога-организатора в воспитательной работе ОО
	16.05-25.05.2022
	36 ч.
	
	

	11
	Методическая компетентность молодого специалиста в ОО
	12.09-27.09.2022
	48 ч.
	
	

	12
	Технология коучинга в образовании.
	17.10-24.10.2022
	24 ч.
	
	

	13
	Этнокультурный компонент в современном образовании
	07.11-14.11.2022
	36 ч.
	
	

	14
	Современные образовательные технологии и методы реализации учебного процесса в цифровой образовательной среде.
	07.11-25.11.2022
	48 ч.
	
	

	15
	ИКТ-компетентность современного педагога: работа в текстовых редакторах.
	07.11-18.11.2022
	24 ч.
	
	

	16
	Организация службы школьной медиации.
	21.11-24.11.2022
	24 ч.
	
	

	17
	Особенности взросления современных детей.
	21.11-28.11.2022
	24 ч.
	
	

	18
	Антитеррористическая защищенность образовательной организации
	16-25.05.2022
	36 ч.
	Котельва О.С., методист
	Май план

	19
	Диагностические технологии в работе педагога дополнительного образования.
	Ноябрь 2022
	36 ч.
	Тихонова А.А.
	

	20
	ИКТ-компетентность современного педагога: создание презентаций.
	05.12-16.12.2022
	24 ч.
	Тихонова А.А.

Мельникова А.В.
	

	21
	Советник по воспитанию: функционал, методы и формы работы.
	05.12-19.12.2022
	36 ч.
	
	


6.2. Участие в педагогических работников в  вебинарах, конкурсах, конференциях. Курирует Котельва О.С., методист.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Кол-во часов/дней
	Ф.И.О. участников/должность

	1.
	Вебинар – тестирование по теме «Качество преподавания: анализ, мониторинг в образовательной организации при реализации образовательной программы»
	09.02.2021
	3 часа
	Котельва О.С., методист

	2.
	Вебинар «Социальная франшиза мастерская профессий и навыков»
	14.01.2021
	6 часов
	Вебер Р.М., директор
Котельва О.С., методист

Герасимов В.И., социальный педагог

	3.
	Всероссийская онлайн-конференция в сфере организации отдыха и оздоровления детей «Детский отдых 20-21. Новые формы и практики»


	20.12.2020 – 23.12.2020
	24 часа
	Вебер Р.М., директор

Котельва О.С., методист



	4.
	Всероссийская конференция в сфере отдыха и оздоровления детей «Подготовка к летнему сезону 2021 года»
	24.03.-25.03.2021
	2 дня
	Котельва О.С., методист



	5.
	АНО «Развитум» «метаморфозы в эпоху цифровых технологий»
	27.10.2020
	1 день
	Котельва О.С., методист

	6.
	Диагностика педагогических компетенций «Я-учитель»
	2020 год
	-
	Котельва О.С., методист (2 раза)
Ушакова А.М., социальный педагог (8 раз)

Орехова А.О., педагог-психолог (2раза), 

Шумик Т.А., педагог дополнительного образования (2 раза)

Герасимов В.И., социальный педагог (1 раз)

	7.
	АНО «Развитум» «метаморфозы в эпоху цифровых технологий»:
«ИКТ в образовании: организация специальных подходов к обучению посредством дистанционных технологий»

«Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога»

«Есть контакт! Работа педагога с современными родителями как обязательное требование Профстандарта «педагог»»

Международный образовательный портал «Солнечный свет»:

«Развитие мелкой моторики и зрительной координации детей при подготовке к школе»

«Кинезиологические игры и упражнения в развитии психических процессов»

«Мир аллегории сказок, как выбирать и изучать сказки для различных воспитательных задач»
	19.06.2021

02.11.2020

24.03.2021

19.02.2021

11.04.2021

24.03.2021
	1 день

16 часов

16 часов

1 час

1 час

1 час
	Тихонова Н.А., педагог дополнительного образования

	8.
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»:
«Исцеляющая сила литературы - библиотерапия»

«Кинезиологические игры и упражнения с детьми дошкольноговозраста»
«Психолого-педагогическая готовность ребенка к школе. Что о ней нужно знать»

«Работа с гиперактивными детьми»

Онлайн марафон АНО «Моё будущее»:

 «Наставничество детей в конфликте с законом и группы риска»

«Секреты лидерства для детско-взрослых сообществ»
	31.05.2021

25.02.2021

20.02.2021

28.02.2021

29.10-17.12.2020

10.09.-22.10.2020
	1 час

1 час

1 час

1 час
	Тихонова А.А., педагог дополнительного образования

	9.
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»:
«Планирование и анализ деятельности педагога дополнительного образования», тестирование.

«Методы, технологии и приемы в обучении. Развиваем мелкую моторику»


	09.11.2020
19.04.2021
	1 час
	Кузнецова Л.К., педагог дополнительного образования

	10.
	АНО «Развитум» «метаморфозы в эпоху цифровых технологий»:
«Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога»

«Учитель наставник: создание уникального электронного контента и передача опыта в условиях цифровой образовательной среды»
	31.10.2020
14.03.2021
	16 часов
16 часов
	Ушакова А.М., педагог дополнительного образования.


6.3. Совместная работа с педагогом-психологом по профилактике синдрома психологического выгорания среди педагогов. Курирует Орехова А.О., педагог-психолог.
· Час психологической разгрузки – 1 раз в месяц по вторникам с 11.00- 12.00;

· Групповые и индивидуальные консультации - в течение года;
· Тренинги педагогической компетентности 

	№ занятия
	Тема
	Дата
	Ответственный

	1.
	Арт-терапевтическая встреча «Поток»
	18.01.2022
	Орехова А.О.

	2.
	Арт-терапевтическая встреча «Знаки»
	08.02.2022
	Орехова А.О.

	3.
	Тренинг «Доверие»
	22.03.2022
	Орехова А.О.

	4.
	Деловая игра «Мастера»
	19.04.2022
	Орехова А.О.

	5.
	«Я и моя профессия».
Деловая игра «Моё призвание»
	24.05.2022
	Орехова А.О.


6. 4.  Открытые занятия в объединениях на   2021г. -2022г.
	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема занятия
	Дата проведения
	примечание

	1.
	Шумик Т. А.
	«Виды вопросительных предложений». 
	02.04.2022, 11.30
	+

	2.
	Ушакова А. М.
	«Школа вожатых: организация коллективно-игровой деятельности».
	Апрель 2022
	+

	3.
	Котельва О.С.
	«Использование обучающих платформ и смена деятельности на занятии ментальной арифметикой для начинающих»
	26.02.2022, 11.00
	

	4.
	Кузнецова Л. К.
	«Национальная подвеска Оберег».
	26.03.2022
	+

	5.
	Орехова А.О. 
	«.Хозяин своего Я» (программа «Азбука общения») (объединение «Веселый английский»)
	17.03.2022
	+

	6.
	Тихонова Н.А. 
	«Математика. Время, сутки, час. Закрепление названий месяцев»
	16.04.2022
	

	7.
	Герасимов В.И.
	«Турнир ролевых игр»
	17.03.2022
	+

	8.
	Мельникова А.В.
	«Мой родной край – рисунок»
	21.01.2022
	+

	9.
	Тихонова А.А.
	«Круговорот воды в природе. Аппликация»
	15.03.2022
	+


7. Самообразование педагогов (темы утверждены на заседании социально-педагогического  совета от 26.01. 2021 г., протокол № 1). Курирует Котельва О.С., методист.
	Ф.И.О. педагога
	Тема самообразования

	Ушакова А.М.
	«История волонтерства в России. Новые формы работы волонтеров»

	Шумик Т.А.
	«Методика запоминания английской лексики и грамматических структур английского языка у младших школьников»

	Котельва О.С.
	«Стратегия развития профессионального мастерства педагогов на современном этапе развития системы дополнительного образования»

	Кузнецова  Л.К.
	«Создание условий для развития творческих способностей детей на занятиях

	Орехова  А.О.
	«Формирование системы духовно-нравственных ориентиров подростков через первичную профилактику адиктивного поведения»

	Мельникова А.В.
	«Стратегия  социально-педагогической адаптации подростков через вовлечение их в творческую деятельность»

	Герасимов В.И.
	«Технология системного подхода к ведению документации социально-педагогической деятельности»

	Тихонова Н.А.
	«Комплексная программа для развития детей дошкольного возраста: содержание и подача материала»

	Тихонова А.А.
	Вхождение в должность


7.1. Самообразование педагогов (самостоятельная курсовая подготовка(переподготовка), обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего звена). Курирует Котельва О.С., методист.
	№ п/п
	ФИО педагога
	Название курсовой подготовки/учебного заведения
	Период обучения

	1
	Вебер Р.М.
	Курс «Первая помощь. Оказание первой помощи.» (36 ч.).
ООО «Высшая школа делового администрирования» 17.02.-03.03.2021 
АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

Всероссийская онлайн-конференция в сфере организации отдыха и оздоровления детей «Детский отдых 20-21. Новые формы и практики»

Вебинар «Социальная франшиза мастерская профессий и навыков»

	2021г.
2020 г.

2020 г.

2021 г.



	2
	Сиволобова Н.А.
	АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

МОГАУ ИРО ДПО ИПК ПК «Современные подходы к организации оздоровительной работы с детьми и управленческой деятельности в летних оздоровительных лагерях» (72 часа)

Диплом о профессиональной переподготовке «Государственное и муниципальное управление» (560 ч.)
	2020 г.

Март 2021

Июнь 2021



	3
	Орехова А.О.
	Учебный центр Натальи Хаустовой «Горизонты педагогики», курсовая подготовка одного дня «Эмоциональный интеллект»(образовательный сайт pedgorizont.ru)
АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

Всероссийское издание «Вестник педагога», «Психология конфликта и практика восстановительной медиации в современном образовательном пространстве в аспекте требований ФГОС»

Диплом о профессиональной переподготовке, 600 ч. Новосибирский институт «Клинической психологии». Диплом о профессиональной переподготовке «Клиническая психология».

АВЦ «Роспатриот» Онлайн – курс «Эффективные коммуникации»
АНО «Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы» «Психолого-педагогические аспекты работы с одарёнными детьми»

АНО «Московская академия профессиональных компетенций»

«Педагог-психолог. Психокоррекционные технологии для детей с ОВЗ»
ООО «Международные образовательные проекты» Центр дополнительного образования «Экстерн» «Организация и содержание работы в летнем оздоровительном лагере»
	2020г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2022 г.

	4
	Тихонова Н.А.
	АНО «Институт современного образования» Международный вебинар «Использование технологии социальных проектов в обучении и воспитании детей».

АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»
«Я - учитель» прохождение педагогической диагностики «Компетенции современного учителя»

АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Управление стрессом» в профессиональной деятельности педагога.

Разработка и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования.
	2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2022 г.

	5
	Кузнецова Л.К.
	Курс «Первая помощь. Оказание первой помощи. Все классы» (36 ч.). Сертификат №2774478-9605 онлайн-школы Фоксфорд ООО  «Центр онлайн-обучения Нетология-групп».
ООО «Высшая Школа делового администрирования» «Организация отдыха и оздоровления детей.»

Евразийский институт развития образования им. Я. Корчака Выступление на вебинаре «Методы, средства, и приемы повышения эффективности образовательной деятельности»
Дистанционный институт Современного образования. Вебинар «Приемы организации пространства в условиях дистанционного обучения»

Международный образовательный портал «Солнечный свет», вебинар «Специфика реализации требований ФГОС в организациях дополнительного образования.», «Создание учебных материалов в рамках реализации дистанционного обучения»

ООО «Академия госаттестации», курсы повышения квалификации «Охрана труда»

«Адаптация рабочей программы педагога для обучающихся с ОВЗ в свете требований ФГОС» (36 часов)
Диплом о профессиональной переподготовке «Специальный психолог. Оказание психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ» (1000 ч.)
МОГАУ ИРО ИПК ПК «Разработка и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования.»
	2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2021г.
2021г.
2022 г.

	6
	Герасимов В.И.
	Курс «Первая помощь. Оказание первой помощи. Все классы» (36 ч.). Сертификат №2613647-9774 онлайн-школы Фоксфорд ООО  «Центр онлайн-обучения Нетология-групп».
Онлайн – курс по основам волонтерства для организаторов волонтерской деятельности, просветительский проект  «Узнай.PRO» АНО «Центр стратегического анализа». Сертификат.
АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

Вебинар «Социальная франшиза мастерская профессий и навыков»
АВЦ «Роспатриот» Онлайн – курс «Социальное проектирование»
	2020 г.
2020 г.

2021 г.

2020 г.

	7
	Мельникова А.В.
	АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

МОГАУ ДПО ИРО и ПКПК Разработка и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования.

ООО Учебный центр «Прогресс», «Ооказание первой медицинской помощи пострадавшим»
ООО «Международные образовательные проекты» Центр дополнительного образования «Экстерн» «Организация и содержание работы в летнем оздоровительном лагере»
	2020 г.

2022 г.

2022

2022

	8
	Ушакова А.М.
	 Онлайн – курс по основам волонтерства для организаторов волонтерской деятельности, просветительский проект  «Узнай.PRO» АНО «Центр стратегического анализа». Сертификат.
АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

«Я - учитель» прохождение педагогической диагностики «Компетенции современного учителя»

ООО «Международные образовательные проекты» Центр дополнительного образования «Экстерн» «Организация и содержание работы в летнем оздоровительном лагере»
	2020 г.

2021 г.

2021

	9
	Шумик Т.А.
	 «Я - учитель» прохождение педагогической диагностики «Компетенции современного учителя»

Разработка и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования.
	2020

2022

	10
	Котельва О.С.
	АНО «Санкт – Петербургский цен дополнительного профессионального образования» «Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

«Я - учитель» прохождение педагогической диагностики «Компетенции современного учителя»
Вебинар – тестирование по теме «Качество преподавания: анализ, мониторинг в образовательной организации при реализации образовательной программы»

Всероссийская онлайн-конференция в сфере организации отдыха и оздоровления детей «Детский отдых 20-21. Новые формы и практики»
Вебинар «Социальная франшиза мастерская профессий и навыков»
«Адаптация рабочей программы педагога для обучающихся с ОВЗ в свете требований ФГОС» (36 часов)
«Методическое сопровождение инновационной деятельности в ОО» (24 часа)
«Ментальная арифметика: умножение и деление» (72 часа)
«Скоростное чтение» (108 часов)
	2020 г.

2020 г
2021 г.
2020 г.

2021 г.
2021 г.
 2021 г.
 2021 г. 
2021 г.


	11.
	Тихонова А.А.
	Онлайн – марафон ООО «Мое будущее» «Наставничество детей в конфликте с законом», «Секреты лидерства»

АНО «Институт современного образования» Международный вебинар «Использование технологии социальных проектов в обучении и воспитании детей»
АНО «Институт современного образования» «Воспитатель в дошкольном образовании»

АНО «Санкт – Петербургский центр дополнительного профессионального образования» ««Профилактика коронавируса и других острых респираторных инфекций»

ООО «Академия госаттестации» «Обучение по оказанию первой медицинской помощи»

ООО «Инфоурок» «Педагогика дополнительного образования»
МОГАУ ИРО ДПО ИПК ПК «Современные подходы к организации оздоровительной работы с детьми и управленческой деятельности в летних оздоровительных лагерях» (72 часа)
Разработка и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования.
	2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2020 г.

2021 г.
2022 г.


7.2. Мониторинг повышения квалификации сотрудников МБУДО «Социально-педагогический центр» (приложение № 1)
7.3. План-ориентир прохождения аттестации руководящими и педагогическими работниками МБУДО «Социально-педагогический центр» (приложение 2).

8.  Индивидуальная работа со специалистами
Собеседования с социальными педагогами и педагогами дополнительного образования по вопросам:

 *комплектования творческих объединений, проектов и клубов;

 *выполнения программ;
* Ведение сайта персонифицированного дополнительного образования ПФДО.

* Совершенствование качества педагогической деятельности: разноуровневые общеразвивающие программы.  
 *ведения документации;

 *анализа работы;
               *посещаемости занятий (по отдельному графику в соответствии с графиками и планами работы педагогов).
9. Школа педагога – новатора :
	№
	Формы работы
	Сроки, темы
	Участники

	1.
	Популяризация опыта работы учреждения.
- статьи в СМИ

- распространение передового педагогического опыта через размещение статей в педагогических изданиях, на интернет – ресурсах.
	в течение года 
	Все педагоги 
Вебер Р.М.

	2.
	Разработка и внедрение новшеств в образовательный процесс.

- Участие в  конкурсах на получение гранта.

- Внедрение инновационных методов, методик в образовательный процесс.

- разработка авторских образовательных программ, модульных кратковременных курсов.
	2022 год
	Все педагоги 

	3.
	Обобщение передового педагогического опыта на уровне учреждения, муниципальном, региональном.

- Брошюра «Ищущему: опыт и практика» (уровень учреждения), размещение педагогического опыта в региональных печатных изданиях, педагогических порталах, других источниках.

- Участие в различного уровня олимпиадах, конкурсах и фестивалях профессионального мастерства

- Участие в конкурсе педагогического мастерства «Золотой фонд СПЦ», городского конкурса педагогического мастерства, городского конкурса авторских программ.
	2022 год
	Все педагоги 


10. Школа молодого педагога «Введение в должность»

План введения в должность:

- определение наставника и закрепление его за молодым специалистом;

- составление индивидуального плана введения в должность, планирование самообразования;

- знакомство специалиста с нормативно - правовой базой, регламентирующей деятельность учреждения;

- методическая помощь в планировании работы, подготовке  занятий и открытых мероприятий;

- посещение занятий и мероприятий завучем по учебно-воспитательной  работе, наставником  педагога с целью определения трудностей и оказания методической помощи;

- организация знакомства педагога с объединениями похожего профиля;

- работа над проектом программы по одному из направлений  социально-педагогической деятельности;

- психологическая поддержка специалиста через программу профилактики синдрома психологического сгорания «Социально- психологические аспекты делового общения» (занятия, тренинги, консультации);

- аттестация.
Предполагаемые результаты:

1. Овладение педагогами  системой самообразования, саморазвития как  условие для научно- исследовательской, поисковой деятельности; предоставить знания о путях, методах и формах работы над своим имиджем;

2. Использование   мультимедийных технологии для формирования банка профессионального партфолио специалистов;

3. Активизация внутреннего потенциала, выявление причин неудовлетворенности профессиональной деятельностью и преодоление профессионального кризиса, повышение эмоциональной компетентности и управление собственными чувствами и  эмоциями;

4.  Распространения  опыта работы специалистов, ведущих социально-педагогическую деятельность;

5.  Выпуск брошюры «Ищущему: опыт и практика», отражающую цель программы.
Критерии оценки деятельности:

1.Количество специалистов прошедших стажировку в учреждении.

2.Количество аттестованных педагогов на право занятия должности, первой и высшей категориям.

3.Участие в городских, региональных, Всероссийских и международных семинарах, конференциях.

4.Наличие печатных изданий из опыта работы по проблемам социально-педагогической деятельности дополнительного образования.

5.Наличие лицензированных авторских программ, экспериментальных программ.

6.Участие в конкурсах в профессиональных конкурсах.

7.Выполнение программ творческих объединений и семейных клубов.
В процессе стажировки у специалиста должны быть сформированы социальные установки:
· профессиональная идентичность (принятие профессиональных норм и обязанностей обычно через процесс профессиональной социализации);
· профессиональная этика (освоение этических норм профессии);
· конкурентоспособность в плане служебной карьеры;
· стремление к научному совершенствованию (осознание необходимости подвергать проверке имеющиеся знания и овладевать новыми знаниями через исследования);
· мотивация к продолжению обучения (желания поддерживать знания и профессиональные навыки на уровне современных требований).
Определение профессиональной компетентности через тестирование:

1. концептуальной (научной) компетентности (понимание теоретических основ профессии);
2. инструментальной компетентности (владение  профессиональными базовыми навыками);
3. интегративной компетентности (способности сочетать теорию и практику);
4. контекстуальной компетентности (понимание социальной, экономической, культурной среды, в которой осуществляется практика);
5. адаптивной компетентности (умение предвидеть изменения важные для профессии и быть готовым к ним);
6. компетентность в межличностной коммуникации (умение эффективно пользоваться письменными и устными средствами коммуникации). [image: image1.png]
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