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Коллективный договор

на 2022-2024 год

муниципального бюджетного 

учреждения

дополнительного образования 

«Социально-педагогический центр»

Зарегистрирован








Министерством труда и социальной политики 

Магаданской области
«___»
_____________ 20 ____ год № _____

Министр                                                                                                    С.П.Кучеренко
Раздел I. Общие положения.

1.1.Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования « Социально-педагогический центр» (МБУДО «Социально-педагогический центр») (далее – Учреждение)  и устанавливающим взаимные дополнительные права и обязанности  работников и работодателя в лице их представителей, помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Представители сторон:

представитель работодателя: 

Вебер Раиса Михайловна - директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Социально-педагогический центр» (далее – Учреждение), действующая на основании Устава;

представитель работников: 

Ушакова Анна Михайловна – работник Учреждения, занимающая должность социального педагога, избранная представителем работников на общем собрании трудового коллектива.
1.3. Коллективный договор заключен на 2022 – 2024 годы (не более 3 лет – статья 43 ТК РФ)  и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх лет.
1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения 
представителя работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
Раздел II. Трудовой договор, обеспечение занятости
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в иных   случаях,   предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами (статья 58, 59 ТК РФ).

2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (статья 72.1. ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 72.2 ТК РФ). 
2.3.Гарантии и компенсации работникам при ликвидации учреждения, сокращения численности или штата работников учреждения обеспечиваются работодателем  согласно статье 180, статье 318 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за три месяца до увольнения, предоставить работникам проекты приказов о сокращении численности и штата, планы - графики высвобождения работников, список сокращаемых должностей работников, список имеющихся вакансий и информацию о трудоустройстве (статья 180 ТК РФ).

2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, предусмотренных законодательством (статья 179 ТК РФ), преимущественное право на  сохранение рабочего места при сокращении численности или штата, при равной производительности труда, имеют право также лица:

· проработавшие в учреждении более 3-х лет и внесшие вклад в развитие Учреждения;
· предпенсионного возраста (в течение 5 лет до дня наступления возраста, дающего право на оформление страховой пенсии по старости).
2.6. Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо изменение типа государственного или муниципального учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации или учреждения.
2.7. Работодатель обязуется содействовать и не препятствовать работнику, желающему повысить квалификацию, согласно плану повышения квалификации, утверждаемому ежегодно.

2.8. При необходимости стороны проводят совместные консультации по проблеме занятости. По их итогам в коллективный договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на содействие и сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.

Раздел III. Трудовой распорядок
3.1. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка (статья 189 ТК РФ).

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя.
3.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа (представителя) работников в порядке, установленном  Трудовым  Кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Раздел IV. Рабочее время и время отдыха
4.1.Рабочее время и режим рабочего времени в учреждении устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка для работников учреждения, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

4.2.Продолжительность видов времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска) устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка для работников учреждения, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

4.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется  педагогическим работникам в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.6.За работу в районах Крайнего Севера работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня (статья 116 ТК РФ).

4.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее трех календарных дней.
4.8.Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в учреждении устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (статья 119 ТК РФ).

4.9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка для работников учреждения.
4.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ).
4.11. Отзыв работника  из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
4.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (статья 127 ТК РФ).
4.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ  для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ).
4.14. Помимо случаев переноса или продления отпуска, предусмотренных в Трудовом Кодексе Российской Федерации (статья 124 ТК РФ), перенос отпуска  допускается только в исключительных случаях по уважительным причинам (приобретение путевки в санаторий, по семейным обстоятельствам, в непредвиденных ситуациях и по производственной необходимости) по совместному решению руководителя учреждения и работника.
4.15.Стороны пришли к соглашению, что работник также  имеет право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработанной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством (статья 128 ТК РФ), в связи:

· со свадьбой детей работников – 3 дня;

· со смертью родственников (с выездом за пределы Магаданской области) – до 10 дней;
· с поступлением ребенка в 1 класс – 1 день;

· с окончанием ребенком школы – 1 день;

· с юбилейной датой – от 50 лет и старше – 1 день.

4.16. Оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится согласно ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации,  действующего Решения Магаданской городской Думы «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования «Город Магадан» и работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях».

Раздел V. Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда
5.1.Работодатель, в соответствии с действующим  трудовым законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда, обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда, в том числе:
 - проведение специальной оценки условий труда; контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты (статья 214 ТК РФ); 
- приостановление  работы при отнесении условий труда на рабочих местах к опасному классу условий труда, если иное не предусмотрено трудовым кодексом РФ (статья 214.1 ТК РФ);
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку (статья 218 ТК РФ);

- обучение по охране труда (статья 219 ТК РФ);

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников (статья 220 ТК.РФ.);

- организацию  расследования, оформления (рассмотрения), учета микротравм, несчастных случаев (глава 36.1. ТК  РФ);

- создание на паритетной основе из представителей работодателя и работников комиссию  по охране труда (статья 224 ТК РФ).
5.2. Работодатель имеет права в области охраны труда согласно статьи 214.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.3.Работники, в соответствии с действующим  трудовым законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда, обязуются соблюдать требования в области охраны труда, в том числе:
 - соблюдать требования охраны труда;

 - использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 - проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

  - немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
 - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями;
5.4.Каждый работник имеет право на: 

 - рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

 - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

 - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

 - обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

 - обучение по охране труда за счет средств работодателя;

 - иные права в соответствии  с действующим  трудовым законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда.
Раздел VI. Оплата труда
6.1. Источники средств, направляемых на оплату труда – субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и на  иные цели, а так же средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
6.2. Система оплаты труда соответствует действующим  постановлениям мэрии города Магадана «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан», «Об утверждении типовых Положений об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров и работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи и связям с общественностью мэрии города Магадана» и разработанным на их основе Положению об оплате труда, порядке и условиях установления стимулирующих и компенсационных выплат работникам МБУДО «Социально-педагогический центр», Положению об оплате труда, порядке и условиях установления стимулирующих и компенсационных выплат руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру МБУДО «Социально-педагогический центр», Положению о премировании и выплате материальной помощи». 
Раздел VII. Взаимодействие представителей работников и администрации в реализации прав
7.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с представителями работников, руководствуясь законодательством и настоящим коллективным договором.

7.2. Представители работников вправе вносить работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений по труду и социально-экономическим вопросам развития Учреждения, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу предложения и сообщать мотивированные ответы представителям работников.

7.3 Работодатель и представитель работников пришли к соглашению, что реализация политики занятости работников Учреждения в период действия настоящего коллективного договора строится в строгом соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. №1032-1 « О занятости населения в РФ» (с изменениями на 19.11.2021 г.), иными нормативными актами по вопросам занятости, действующими на территории Российской Федерации, а также настоящим коллективным договором.
7.4. Стороны пришли к соглашению, что для проведения собраний трудового коллектива с участием представителей работников, работодатель обязуется выделять помещение.

7.5. Работодатель гарантирует безусловное соблюдение, предусмотренных действующим законодательством, настоящим коллективным договором прав представителей работников и содействие в их деятельности.

Раздел VIII. Заключительные положения
8.1.Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
производятся в порядке, установленном законодательством для его заключения (статья 44 ТК РФ).

8.2.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия договора в одностороннем порядке отказаться от исполнения взятых на себя обязательств.

Подписанный сторонами Договор в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в Министерство труда и социальной политики Магаданской области. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации
8.3. Контроль за выполнением обязательств  коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Итоги выполнения обсуждаются на общем собрании трудового коллектива 2 раз в год.

8.4. За нарушение и (или) неисполнение обязательств, предусмотренных   настоящим  коллективным  договором,  стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
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