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«Каникулы»
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Магадан 

2022
1. Пояснительная записка

Организация досуга, оздоровления и занятости детей и молодежи в летний период является одной из актуальных социально -  значимых проблем. В условиях малого территориального образования северного региона летний отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи востребован и необходим. 

Социальная ситуация развития, условия жизни в поселке Сокол влияет на то, что многие родители не имеют возможности   организовать отдых детей в лагерях за пределами области. Отдельные категории семей нуждаются в социальной поддержке и помощи по осуществлению оздоровления и занятости детей и подростков в летний период.   Об этом свидетельствует статистика 2020-2022 гг.:

По статистическим данным в поселке Сокол проживает 4818 чел.:
	год
	2020
	2021
	2022

	Семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации:
	103
	82
	74

	в них детей
	264
	169
	160

	Из них:

-многодетные семьи
	49

155
	42

139 детей
	49

160 детей

	-семьи с опекаемыми детьми
	12

16 детей
	12

15 детей
	11

16 детей

	-семьи, находящиеся на социально-педагогическом патронате, как семьи группы риска
	37

79 детей
	33

65 детей
	29

55 детей

	Семьи, дети из который состоят на внутришкольном учете 
	9
	15
	15

	Дети из семей,  которые состоят на учете КПДН
	15
	33
	24


На базе МБУДО «Социально - педагогический центр» поселка Сокол в летний период дети, подростки и молодежь имеют возможность не только организовать свой досуг и оздоровление, но и временно трудоустроиться.  Увеличение числа подростков и молодежи, желающих работать летом, свидетельствует о необходимости создавать временные рабочие места.

	год
	2020
	2021
	2022

	Планировалось комплектование лагерь с дневным пребыванием на базе МБУДО «Социально – педагогический центр» на количество мест:
	93
	95
	95

	Дети (возраста от 10 до15 лет), желающие летом отдыхать в лагере отдыха и оздоровления (дневного пребывания)
	75 из 120 респондентов
	75 из 130 респондентов
	77 из 190 респондентов

	Несовершеннолетние

(возраста от 14 до 17 лет), желающие трудоустроиться в летний период
	30 из 54 респондентов
	40 из 75 респондентов
	29 из 40 респондентов


Решение проблемы создания единой воспитательной среды, включающей  трудовую, педагогическую, психолого-коррекционную, оздоровительную деятельность является немаловажным в летний период и открывает большие возможности для организации занятости, отдыха  и оздоровления детей, подростков и молодежи как в лагере с дневным пребыванием на базе МБУДО «Социально – педагогический центр», так и за пределами функционирования лагеря и создания групп кратковременного пребывания для неорганизованных детей (детей, не попавших на летние площадки, в летние лагеря) подпрограмма «__Лето без интернета____», с целью профилактики социального сиротства, предупреждения правонарушений и преступлений. 
Цель программы:

Создание модели организации занятости, отдыха и оздоровления детей в малом территориальном образовании, через оказание спектра социально - педагогических услуг его участникам на основе планового и программного подхода. 
 Задачи программы:

1. Формирование нормативно-правовой базы, необходимой для организации занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков.

2. Создание условий для реализации программы «Каникулы 2022».

3. Организация сетевого социального партнерства и межведомственных связей по организации летней занятости несовершеннолетних.
4. Вовлечение несовершеннолетних и молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организованную досуговую и социально - значимую деятельность. 
5. Подготовка квалифицированных специалистов через курсовую подготовку.
Работа строится на следующих принципах:

- системности;

- целевой ориентации;

- межведомственного подхода;

- доступности социально - педагогических услуг.

Планируемый результат: 

· Создание   модели организации летней занятости отдыха и оздоровления детей в малом территориальном объединении на базе МБУДО «Социально – педагогический центр».

· Снижение количества правонарушений среди несовершеннолетнего микрорайона.

· Социализация и адаптация детей в обществе.

· Востребованность муниципальной услуги жителями микрорайона.
· Снятие агрессивности и повышение самооценки среди несовершеннолетних.

Направления социально-педагогической работы, предполагаемый охват детей и программное обеспечение:

	Направления работы
	2022
	Подпрограммы

	Лагерь с дневным пребыванием на базе МБУДО «Социально – педагогический центр»
	
	

	
	июнь
	июль
	август
	Творческие объединения по интересам (в рамках программ дополнительного образования) Приложение5
	Приложение 1
«Северная азбука»

	
	1смена
	2смена
	
	
	

	Отряд №1 лагеря отдыха и оздоровления
	20
	20
	20
	
	

	Отряд №2 лагеря отдыха и оздоровления
	20
	20
	20
	
	

	Отряд №3 лагеря отдыха и оздоровления
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Приложение2

                               «Сто полезных дел для п. Сокол»

	Организация временных дополнительных рабочих мест для несовершеннолетних
	15
	
	
	
	

	Социальная гостиная (группа кратковременного пребывания для неорганизованных детей
	
	
	
	
	Программа «Лето без интернета»




Научно –методическое сопровождение:

1. Обучение педагогов, участвующих в реализации программы «Каникулы» на курсах повышения квалификации «Современные подходы к организации оздоровительной работы с детьми в летний период»; «Первая помощь»; «Современные подходы к организации управленческой деятельности в летних оздоровительных лагерях» и др.
2. Программа «МОСТ», направлена на подготовку подростков для деятельности в сфере «Человек - человек».
3.  Программа для подростков волонтёров «Радуга добрых дел», знакомит с историей волонтерства и готовит к волонтерской деятельности.
Нормативно - правовое обеспечение:

Внешняя нормативная база:

1. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 28.12.2016 №465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные акты Российской федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».

3. Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ  (в редакции № 303 - ФЗ от 31.07.2020 года ) «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ  (в редакции от 09.03.2021 № 39-ФЗ)«Об информации, информационных технологиях и о защите информации.
5. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
6. Распоряжение Правительства РФ от 2 декабря 2015 г. № 2471-р «Об утверждении Концепции информационной безопасности детей».
7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

8. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 (в редакции от 30.09.2020 года) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 № 656  «Об утверждении примерных положений об организациях  отдыха детей и их оздоровлении».
10. Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 № 09-260 «О методических рекомендациях» (вместе с Методическими рекомендациями по организации отдыха и оздоровления детей (в части создания авторских программ педагогических кадров)).
11. Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 № 09-613 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей»).
12. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 28 от 28.09.2020 года «Об утверждении Санитарных правил 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»».

13. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 15 от 22.05.2020 года «Об утверждении Санитарных правил 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID - 19)».
14. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 16 от 30.06.2020 года «Об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения  новой коронавирусной инфекции (COVID - 19)»».

15. Постановление Губернатора Магаданской области «Об организации оздоровительной компании детей Магаданской области» (ежегодно).

16. Постановление мэра г. Магадана «Об организации оздоровительной кампании детей и подростков в городе Магадане » (ежегодно).
17. Приказ Управления по делам молодежи и связям с общественностью «Об организации летней оздоровительной кампании детей и подростков на базе подведомственных муниципальных учреждений» (ежегодно).   
Внутренняя нормативно-правовая база:

1. Устав МБУДО «Социально-педагогический центр».

2. Положение о лагере отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (дневного пребывания).

3. Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии лагеря отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (дневного пребывания) государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам с приложением всех актов обследования (ежегодно).
4. Приказы (ежегодно):

· «Об организации отдыха, занятости детей в летний период» (определяются сроки проведения летней компании, количество смен, сроки смен, определяется количество отрядов (их профиль), утверждается режим работы, утверждаются списки обучающихся по отрядам, назначаются сотрудники для работы в отрядах, начальник лагеря, ответственные за питание, сдачу документации, отчетности, назначается ответственный (от администрации) за организацию летней оздоровительной кампании в учреждении);

· «О возложении ответственности за жизнь и здоровье детей в летнем оздоровительном лагере (если этого пункта нет в вышеуказанном приказе);

· «О соблюдении санитарно-гигиенических норм, требований противопожарной безопасности» (инструкции действительны в течении 5 лет)

· «Об организации работы по профилактике детского травматизма в период летних каникул»;

·  «О назначении лица ответственного за соблюдение правил электробезопасности в период летних каникул».

5. Инструкции по пожарной безопасности;

6. Инструкции по охране труда и технике безопасности:

· Инструкция по организации и проведению экскурсий в природу + перечень медикаментов для походной аптечки;

· Инструкция по технике безопасности для обучающихся при проведении экскурсий в природу.

· Инструкция по организации и проведению походов и экспедиций.

· Инструкция для руководителя туристического похода, экспедиции в экстремальной или чрезвычайной ситуации при переезде на транспорте.

· Инструкция по организации и проведению пешеходных прогулок и экскурсий и при перевозке автотранспортом.

· Правила поведения в летнем оздоровительном лагере труда и отдыха.

7. Календарно-тематические планы работы лагеря отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (общий, по отрядам.)
8. Документы по организации питания детей:

· Договор с МБОУ «СОШ № 20» по организации питания.

· Комплект документов по организации пребывания и питания детей из социально-незащищенных семей за счет ГКУ «Магаданский социальный Центр»

9. Документы детей и подростков (заявление родителей, ксерокопии свидетельств о  рождении, медицинские справки с отметкой прививок и результатов анализов на    кишечную группу).

10. Пакет документов для трудоустройства подростков на дополнительные рабочие  места (личное заявление с подписью согласия родителей, ксерокопия паспорта,      справка со школы, справка с ООО «ГУК Соколовское ЖКХ» о времени проживания на Севере, трудовая       книжка, медицинские документы с отметкой прививок и результатов анализов на       кишечную группу, результаты флюорографии детям с 15 лет, приказ о принятии на  временное рабочее место, трудовой договор, заводится личное дело, страховое       свидетельство государственного пенсионного страхования).
Исполнители программы: 
Члены педагогического коллектива МБУДО «Социально- педагогический центр».
Этапы реализации программы:

Шаг 1. Обеспечение финансирования программы:

· Определение количества необходимых средств на мероприятия по организации летнего отдыха

· Подача информации о потребности в финансировании из средств городской целевой программы 

· привлечение благотворителей, участие в грантовых конкурсах

Шаг 2. Формирование материально- технической базы лагеря 

· Смета расходов на материалы, организацию культурно - досуговой деятельности 

· Закупка материалов (хозяйственные и сопутствующие товары, стройматериалы для косметического ремонта помещений, инвентарь)

Шаг 3. Комплектование отрядов и групп на летний период, работа с детьми и родителями по правовому просвещению

· Реклама летней кампании 

· Опрос о потребности в летнем отдыхе и занятости.
· Формирование банка данных детей, сбор документов.
· Правовые консультации для детей, подростков и родителей

Шаг 4. Заключение договоров с социальными партнерами, налаживание межведомственных связей по организации летнего отдыха и занятости
· Организация питания

· Трудоустройство подростков и молодежи

· Подготовка документов к открытию 

· Планирование совместных культурно - досуговых, воспитательных мероприятий с учреждениями партнерами.
Шаг 5. Подготовка помещений лагеря для приемки согласно нормативно - правовой базы и требованиям СанПиН

· Распределение помещений (схема расположения)

· Косметический ремонт (если необходимо)

· Приведение помещений в соответствие с санитарно - гигиеническими нормами 

Шаг 6. Обучение педагогических кадров, вожатых теории и практике работы в летний период 

· круглые столы, семинары – практикумы, тренинги.
· Программа для подростков «МОСТ»

· «Школа вожатых»

· Правовое просвещение 

· Инструктаж, гигиеническая аттестация

Шаг 7. Подготовка документации для приемки учреждения органами надзора 

            Санитарно- эпидемиологическое заключение

· Приказы по учреждению

· Программное обеспечение

· Внешняя нормативно - правовая база 

· Пакет документов по охране труда 

· Пакет документов на питание детей

· Пакет документов по трудоустройству

· Медицинские книжки сотрудников лагеря
· План мероприятий по подготовке к организации летнего отдыха и занятости детей и подростков в 2022 году.
· I  этап(подготовительный)

· Цель: диагностика и предварительное прогнозирование по охвату детей в летний период, ведение рекламно-разъяснительной работы среди родителей детей, не выезжающих в летний период за пределы микрорайона, подготовка базы данных детей на летний период, формирование списков отрядов и пакета документов на детей.
	№

п/п


	Мероприятия
	Сроки

	ЯНВАРЬ – МАРТ

	1
	Издание приказа по проведению первого этапа программ «Каникулы 2022»
	12.01.2022 № 

	2
	Проведение предварительной опросной работы среди детей и родителей семейных клубов, творческих объединений учреждения, МБОУ «СОШ№20».
	До 25.01.2022

	3
	Информирование об условиях проведения летней оздоровительной кампании на базе учреждения:

- участие в собраниях творческих объединений учреждения, работа с семьями семейных клубов(опросы); 

- подготовка и распространение информационных листков в детских образовательных учреждениях и информационных досках микрорайона;

- размещение информации на стендах и сайте учреждения.
	До 31.01.2022

	4
	Подготовка предварительного прогноза и сведений в Реестр организаций отдыха детей и их оздоровления в Магаданской области  в УДМСО, Министерство образования(ozdor.det@mail/ru) по запросу.
	До 29.04.2022

	5
	Подготовка списков кадрового состава, участвующего летней оздоровительной кампании. 
	До 22.02.2022

	6
	Подготовка информации о необходимых лабораторных исследованиях сотрудников  лагеря  отдыха и оздоровления в Центр по организации

оздоровительного отдыха детей ГБОУ ДО «Магаданский региональный центр развития дополнительного образования» (по запросу: в Центр гигиены, Роспотребнадзор)
	До 20.04.2022

	7
	Анализ медицинских книжек сотрудников, участвующих в летней оздоровительной кампании  на предмет допуска к работе в летний период(сроки мед. осмотров, сроки гигиенического обучения, отметки лабораторных исследований.);

подготовка списка.
	До 15.03.2022

	8
	Ведение рекламно-информационной, разъяснительной работы среди населения микрорайона об организации летнего отдыха детей на базе учреждения.
	До 31.03.2022

	9
	Сбор документов, формирование личных дел на детей, планирующих в летний период нахождение в лагеря  отдыха и оздоровления при учреждении; формирование предварительных списков детей по отрядам на летний период.
	До 18.03.2022

	10
	Консилиум  при директоре по 1 этапу программы «Каникулы»(итоги проведённой работы):

-штатное расписание, списочный состав на лето

-справка по мед. книжкам по отметкам и допускам

-режим дня

- организация питьевого режима, сертификаты:

-определение помещений для отрядов, кружков.
	01.03.2022

	11
	Заседание рабочей группы по организации летней кампании.(1 раз в месяц)
	22.02.2022
29.03.2022
17.05.2022

	12
	Обучение на курсовой подготовке: «Современные подходы к оздоровительной работе с детьми в летний период», педагогов участвующих в летней кампании.
	21.03-01.04.2022

	13
	Провести акцию «Подари ребенку игру», по сбору настольных игр для организации досуга детей в летний период.
	01.03.-29.04.2022

	14
	Подготовка информационно-аналитических сведений по организации летней оздоровительной кампании в УДМСО и др. организации(по запросу)
	01.02.-29.03.2022

	15
	Заключение соглашения о сотрудничестве(по безвозмездному использованию бассейна, спортивных площадок в летний период)с ДЮСШ №5.
	До 15.04.2022

	16
	Подготовка информационного письма в Роспотребнадзор: о планируемых сроках открытия, режиме работы, кол-ве смен, кол-ве детей.
	До 22.03.2022


· II этап (организационный).

· Цель: организация и проведение мероприятий необходимых для открытия лагеря отдыха и оздоровления обучающихся (дневного пребывания).
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки

	Апрель-май

	1
	Подготовка:

- пакета документов для получения экспертного заключения в ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Магаданской области» :

приказ, штатное расписание, мед. книжки, режим дня, питьевой режим, программа производственного контроля;

- ЗАЯВЛЕНИЯ  о выдаче экспертного  заключения по результатам санитарной экспертизы документации и объекта.
	До 29.04.2022 

	2
	Подготовка информационно-аналитических сведений по организации летней оздоровительной кампании в УДМСО и др. организации(по запросу)
	До 31.05.2022

	3
	Организация прохождения сотрудниками летнего лагеря гигиенической аттестации ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Магаданской области» .
	До 31.03.2022

	4
	Участие в региональном семинаре-совещании «Организация качественного отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2022 года»
	Апрель

	5
	Подготовка писем:

- ООО «Профилактическая дезинфекция» Григорьеву Р.С. на дератизацию, дезинсекцию в помещениях);
- по проверке годности и исправности электросети учреждения в ГУК «Соколовское ЖКХ».
	До 29.04.2022

	6
	Организовать обследование противопожарной системы(гидранта, пожарно-охранной), системы видеонаблюдения.(составление актов)
	До 24.05.2022

	7
	Подготовка актов обследования ЖБУ на детей, находящихся в ТЖС, планирующих свой отдых в лагере отдыха и оздоровления учреждения летом(для социального центра, КПДНиЗП)
	До 12.04.2022

	8
	Разработка летней программы «Северная азбука», подпрограмм к ней, плана культурно-досуговых, психолого-педагогических мероприятий.
	До 12.04.2022


	9
	Освещение в СМИ, на сайте подготовительной работы к летней кампании
	Апрель-май

	10
	Формирование банка контактов контролирующих органов, социальных партнеров по организации деятельности летней кампании
	Апрель

	11
	Актуализация форм документов на детей, оформляющихся в лагерь отдыха и оздоровления(договора, заявления и тп.)
	До 20.04.2022

	12
	Подготовка приказов по деятельности лагеря отдыха и оздоровления:

- об организации работы

- об утверждении локальных нормативных актов

-об открытии

-об установлении противопожарного режима

- по ТБ ОТ

- по ответственным
	До 12.04.2022

	13
	Подготовка ходатайства( списков и документов) на детей, находящихся в ТЖС  в Комиссию по делам несовершеннолетних.
	До 12.04.2022

	14
	1.Заключение Договора на питание летом с

МБОУ СОШ № 20.

2.Заключение соглашения об использовании медицинского кабинета

МБОУ СОШ № 20.
	До 29.04.2021


	15
	Заключение соглашения  с библиотекой микрорайона на совместную деятельность в период летней кампании(план мероприятий в летний период)
	До 12.04.2022

	16
	Заключение соглашения  с Центром культуры микрорайона на совместную деятельность в период летней кампании(план мероприятий в летний период)
	До 12.04.2022

	17
	ГКУ «Магаданский социальный центр»:

1.Подготовка и согласование списков детей в ТЖС

2.Заключение трех стороннего договора  на оплату питания детей в ТЖС (МБДУ «Социально-педагогический центр», ГКУ «Магаданский социальный центр», МБОУ СОШ № 20)

3. Заключение договора на страхование детей на период нахождения в лагере отдыха и оздоровления.
	До 31.03.2022

	18
	 Анализ медицинских исследований сотрудников летнего оздоровительного  лагеря труда и отдыха, на предмет наличия всех необходимых медицинских допусков. (лабораторные исследования на кишечную группу, прививки, флюорография)
	До 30.03.2022

	19
	Анализ и актуализация нормативных документов по деятельности лагеря отдыха и оздоровления:

- СанПиНы

-должностные инструкции

- положение ЛОО

-паспорт ЛОО

- инструкций  ОТ и ТБ, пожарная безопасность, ГОиЧС
	До 29.04.2022

	20
	Организация учебной тренировки(по пожарной безопасности) эвакуации из здания с сотрудниками, детьми учреждения.

Согласовать день тренировки с пожарной частью № 21.
	До 27.05.2022

	21
	Подготовка писем в полицию, пожарную службу о совместном плане работы в летний период
	До 25.05.2022

	22
	Получение согласования на открытие лагеря от Управления РОСПОТРЕБНАДЗОРА 

по Магаданской области:

-предоставление сан.-эпид. заключения; акты выполненных работ по дезинфекции, дезинсекции, дератизации и акарицидной обработке территории. 
	До 25.05.2021

	23
	Подготовка  к проверке и приёмке ЛОО контролирующими органам(подготовка приказов, актов):

-сан. эпид. состояние(поСан. Пинам)

- противопожарная безопасность(эвакуац. выходы, сигнализация)

- антитеррористическая защищённость(ограждение территории, внутреннее и внешнее видеонаблюдение, охрана, тревожная кнопка,)
	01.05.-25.05.2022

	24
	Проведение встречи несовершеннолетних, трудоустраивающихся на временные рабочие места, со специалистами Центра занятости  и специалистами Инспекции по труду по вопросам соблюдения законности при оформлении трудовых отношений с несовершеннолетними.
	До 29.04.2022

	25
	 Проведение косметического ремонта, генеральной уборки(субботников) помещений лагеря отдыха и оздоровления. (подготовка к приемке)
	До 25.05.2022

	26
	Подготовка:

-  информационных стендов с телефонами экстренных служб, правилами безопасности (МВД, ГОиЧС, пожарная служба, мед. служба, полиция, сан. эпид. службы);

-отрядных уголков;

- информационных табличек на помещения, расписаний работы кружков
	До 27.05.2022

	27
	Организация питьевого режима лагеря отдыха и оздоровления:

-привоз бутилированной воды(с сертификатами), одноразовой посуды
	До 25.05.2022

	28
	Родительские собрания(по отрядам)  по организационным требованиям и основам функционирования  лагеря отдыха и оздоровления в онлайн-формтае.
	До 29.04.2022

	29
	Подготовка информационно-аналитических сведений по организации летней оздоровительной кампании в УДМСО(по запросу)
	Апрель –май

	30
	Приёмка лагеря отдыха и оздоровления
	29.05.-31.05.2022


III. Основной этап 
Реализация  программы лагеря отдыха и оздоровления(дневного пребывания) - «Северная азбука»(приложение №1), посвященную Году культурного наследия народов России и программы группы кратковременного пребывания - социальная гостиная «__Лето без интернета___».
Программа лагеря отдыха и оздоровления(дневного пребывания) - «Северная азбука» посвящена Году культурного наследия народов России.

Программа «Северная азбука» ориентирована на:

         1.Создание  благоприятного психологического климата, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка;

         2.Раскрытие детей и подростков через участие в социально – значимых делах и культурно – массовых  мероприятиях;

        3.Знакомство детей с особенностями культуры коренных народов, населяющих территорию Магаданской области.
         Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста и состояния здоровья.
Программа реализуется в 2 смены:

-1 смена, тематическое название «В царстве Юкагирыча» – 01.06.2022-22.06.2022;
-2 смена, тематическое название «_Легенда Северного Края_» – 27.06.2022-17.07.2022
 Длительность каждой смены составит 15 рабочих дней, в режиме пятидневного функционирования:

- с понедельника по пятницу (суббота, воскресенье – выходной), с 08.30 до 14.30.

Возраст детей участвующих в реализации программы: с 10 до 17 лет. Приоритетным правом при приёме в лагерь отдыха и оздоровления будут пользоваться  дети, находящиеся в ТЖС, дети из многодетных семей, опекаемые дети. Для данных категорий детей пребывание в лагере(питание) будет бесплатным. 

В течении 1 и 2 смены для детей будет организовано 2-х разовое питание, медицинское сопровождение, посещение бассейна, спортивных площадок, футбольного поля по договорам о совместном сотрудничестве с МБОУ «СОШ №20», ДЮСШ №5, библиотека (филиал) №5.
В 1 смену будут сформированы 2 отряда:

-  отряд жителей Северного стана, возраст от 10 до 15 лет – 20 человек;

- отряд жителей Северного стана , возраст от 10 до 15 лет – 20 человек.
Дополнительные рабочие места:

-трудовой отряд старшеклассников, возраст от 14 до 17 лет – 15 человек;

Итого охват детей в 1 смену 55 человек.

Во 2 смену будут сформированы 2 отряда:

-  отряд Жителей северной страны, возраст от 10 до 15 лет – 20 человек;

- отряд Жителей северной страны, возраст от 10 до 15 лет – 20 человек.

Итого охват детей во 2 смену 40 человек.
Организация работы в отрядах.

       В трудовом отряде старшеклассников подростки будут участвовать не только в общелагерных мероприятиях, но и заниматься трудовой деятельностью, на каждого будет заведена трудовая книжка и каждый получит свою первую зарплату.

   Трудовая деятельность подростков будет состоять из следующих мероприятий:

      1.Благоустройство территории лагеря и учреждения, создание  «Зоны полезных дел» в учреждении:

· очистка территории от мусора

· ремонт малой архитектуры

· озеленение территории, работа на клумбах 

· генеральная уборка помещений 

· мелкий ремонт мебели

· подготовка здания к новому учебному году

    2.Благоустройство микрорайона:
·  ремонт малой архитектуры

· подготовка почвы к озеленению

· озеленение поселка

·  природоохранные мероприятия

    3. Выполнение заявок объединенной территориальной Администрации,  ДЮСШ № 5, ГМБОУЗ «Поликлиника «Авиамедицина»» .

            В отрядах  дети будут знакомиться с культурой, бытом, традициями коренных народов .
           Кроме этого будет организована кружковая деятельность:
Творческая лаборатория «Самоделкины», цель: формирование заинтересованного отношения учащихся к творчеству и науке, развить воображение, фантазию, желание пробовать новое и экспериментировать. 

Творческая мастерская  «Тропа самоцветов», цель: гармонизация развития личности через развитие способности самовыражения и самопознания методами арт-терапии;

Творческая лаборатория «Северное сияние» цель: привитие навыков художественного творчества, основанного на традиционных техниках народов крайнего севера, а также использование современных художественных способов творчества, новых материалов и техник.
Кружковая деятельность будет осуществляться ежедневно с 10.00 до 12.00 часов ежедневно.
Циклограмма дел лагеря отдыха и оздоровления:
	Организационная линейка (комплектование отрядов, знакомство детей, знакомство с распорядком дня, знакомство с территорией лагеря, знакомство с едиными требованиями, выбор актива). 

Инструктажи по технике безопасности. 
	1 июня

25 июня

ежедневно

	Открытие смен
	1 июня

25 июня

	Закрытие смен
	22 июня

15 июля

	Общий сбор (итоги прошедшего дня, план на текущий день, награждения, поздравления)
	Ежедневно утром

	Зарядка
	Ежедневно утром

	Организация 2-х разового питания
	Ежедневно по расписанию

	Посещение бассейна
	2 раза в неделю

	Ведение документации по работе лагеря (табеля, списки, приказы, меню)
	Ежедневно

	Подведение итогов по отрядам
	1 раз в неделю

	Работа кружков, объединений
	По расписанию

	Награждения детей по итогам (благодарности, грамоты)  
	В конце каждой смены

	Выпуск информационных листков, газет
	2 раза в смену

	Составление итоговых отчетов по сменам
	В конце каждой смены

	Планерка педагогов(итоги дня, план на следующий день)
	Ежедневно в конце рабочего дня


Программа группы кратковременного пребывания - социальная гостиная «_Лето без интернета», для неорганизованных детей и  детей, находящихся в ТЖС.

Группа будет функционировать в течение летних каникул, в следующем режиме:

ИЮЛЬ- АВГУСТ
- С 18.07.2022 по 31.08.2022 во вторую половину дня, ежедневно, кроме субботы и воскресенья:

с с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 – организация культурно-досуговой деятельности детей на территории учреждения.

IV.Заключительный  этап (мониторинг выполнения летней оздоровительной программы)

Мониторинг программы осуществляется следующим образом:
1. Ежедневное проведение  планерок по организации работы лагеря. 

2. Совещание при директоре (2 раза в месяц).

3. Малый педсовет  (по окончанию смены).

Критерии оценки результата:

·  Выполнение плана  мероприятий программы.
· Стабильность охвата детей.
· Динамика включения детей и подростков в социально- значимую деятельность.

· Отсутствие правонарушений среди воспитанников.

· Отзывы родителей и детей.

· Публикации в СМИ о работе лагеря.

· Состояние физического и эмоционального здоровья детей.

· Положительная оценка  общественности и учредителя.

Стимулирование исполнителей и участников программы:

· Благодарность, грамота  по учреждению, занесение в книгу «Общественное признание», ценный подарок.

· Благодарственное  письмо, грамота учредителя.

· Благодарственное письмо, грамота, торжественный прием  мэра города Магадана.

Распространение социально- педагогического
