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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Социально-педагогический центр» (далее – Учреждение) является муниципальным бюджетным  учреждением дополнительного образования, созданным на основании постановления мэра города Магадана от 10.03.1999 года № 618 «О регистрации муниципального учреждения дополнительного образования детей «Социально-педагогический центр», постановления мэрии города Магадана от 30.11.2010 года № 3708 «О создании муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Социально-педагогический центр» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Социально-педагогический центр», а также постановления мэрии города Магадана от   24.12.2013 года   №  5550   «О создании муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Социально-педагогический центр» путем изменения типа существующего муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Социально-педагогический центр».
1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Социально-педагогический центр».

Сокращенное наименование: МБУДО «Социально-педагогический центр».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и действует в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7 «О некоммерческих организациях»,  Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской  Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты  Российской  Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и другими нормативными актами Российской Федерации, Магаданской области, органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 
1.4. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 685918, город Магадан, поселок Сокол, улица Гагарина, дом 20 «а».

1.5. Функции и полномочия учредителя  Учреждения осуществляет Управление по делам молодежи и связям с общественностью мэрии города Магадана, которое в дальнейшем именуется «Учредитель» (почтовый адрес: 685000, город Магадан, улица Горького, дом 16). 
1.6. Учреждение подведомственно Управлению по делам молодежи и связям с общественностью мэрии города Магадана.
1.7. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом города Магадана (далее – КУМИ).
1.8. Учреждение осуществляет оказание муниципальных услуг по дополнительному образованию детей и взрослых по дополнительным  общеобразовательным (общеразвивающим) программам.
1.9. Штатное расписание Учреждения утверждается директором в пределах установленных «Учредителем» числа штатных единиц и фонда оплаты труда по согласованию с «Учредителем».

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный счет и средства в банках, круглую печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другие необходимые реквизиты.

1.11. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации.

1.12. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение вправе открывать все виды счетов бюджетного учреждения в установленном порядке.

1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать общественные объединения (ассоциации и союзы) специалистов в целях осуществления государственной социальной политики, а так же по инициативе родителей и воспитанников. Порядок регистрации и деятельности указанных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности  от 23.05.2014 года № 388 в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических, религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами.

1.18. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.19. Право на выдачу своим выпускникам, слушателям курсов свидетельства об обучении  на основании части 15 статьи 60  Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» возникает  у Учреждения с момента государственной регистрации, которая подтверждается соответствующим свидетельствам. 
1.20. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке  за: 

- невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию не в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с утвержденным учебным планом; 

- качество реализуемых социально-педагогических программ; 

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;  
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Цель и основные задачи Учреждения
2.1 . Основная цель деятельности Учреждения - создание муниципальной системы социально-педагогических услуг, обеспечивающих образование, развитие, защиту несовершеннолетних, молодежи и их семей через дополнительное образование. 
2.2. Основные задачи Учреждения: 

2.2.1. Создание условий для разностороннего развития личности ребенка и взрослого путем удовлетворения потребностей в дополнительном образовании, восстановления традиций народной культуры региона, трудовой и общественно-полезной занятости, культурного  досуга, укрепления здоровья;  создание  клубов; подготовка социально-значимых проектов различной направленности и вовлечение  несовершеннолетних в их реализацию;
2.2.2. Содействие поддержке и укреплению семьи, повышению ее воспитательного потенциала и общей культуры;

2.2.3.Оказание разносторонней социально-педагогической, социально-психологической, социально-медицинской, социально-правовой помощи, включение семьи в социально-значимую деятельность по месту жительства;

2.2.4. Организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы по прогнозированию, проектированию и моделированию образовательной, социокультурной деятельности с детьми и их семьями;

2.2.5. Педагогическое обеспечение профилактики безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, профилактики сиротства, защиты их прав; работа с группами риска, лицами, ведущими асоциальный образ жизни; сопровождение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (в том числе мигрантов); создание дополнительных рабочих мест, оздоровительных лагерей труда и отдыха;

2.2.6. Организация научно-методической работы со специалистами, ведущими социально-педагогическую деятельность; изучение, обобщение, распространение опыта в области образования детей и взрослых, их воспитания, оздоровления социальной среды, допрофессиональной подготовки молодёжи по специальности «Социальная работа» и другие.

3. Основные виды деятельности Учреждения
Основным видом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей и взрослых, а так же дополнительные функции, связанные с предоставлением образования. Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется в соответствии с пунктом  5 настоящего Устава.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности в соответствии с целью, для достижения которой оно создано:
3.1. Научно-методическая деятельность

3.1.1. Организация и осуществление методической и методологической работы по разработке программ развития творческих образовательных объединений, клубов;
3.1.2. Участие в разработке региональных и муниципальных программ по воспитанию и образованию молодежи;
3.1.3. Проведение профессиональных конкурсов педагогов по разработке и апробации новых подходов по организации эффективной социально-педагогической, образовательной, культурно-досуговой деятельности с детьми, подростками, молодёжью, их социальному воспитанию и личностному развитию;
3.1.4. Организация последовательной и целенаправленной системы обмена профессиональным опытом, методиками, технологиями;
 3.1.5. Организация и участие в мероприятиях (конференциях, совещаниях, семинарах, в том числе и международных) по актуальным проблемам теории и практики социальной педагогики и социальной работы;
3.1.6.  Подготовка к изданию статей, брошюр, буклетов, проспектов о передовом опыте педагогов и социальных работников совместно с общественными организациями;
3.1.7. Участие в инновационной и экспериментальной работе всех уровней. Данную  работу организуют члены научно – методического совета. Порядок его работы определяется Положением о научно – методическом совете.

3.2. Социально-педагогическая реабилитационная деятельность

3.2.1. Разработка, обеспечение и реализация программ социальной поддержки, реабилитации и адаптации детей, подростков и молодежи в социуме с целью развития их личности средствами дополнительного образования;
3.2.2.  Организация оздоровительных и трудовых лагерей в каникулярное время.

3.3. Медико-психологическая и юридическая деятельность

3.3.1. Профилактика, реализация  коррекционных программ;
3.3.2.  Юридическое консультирование по вопросам защиты прав детей и семьи; 

3.3.3.  Создание положительного морально-психологического климата в образовательных объединениях, центре, семье, социуме.

3.4. Социальная поддержка

3.4.1.  Выявление совместно с государственными и общественными организациями причин и факторов социального неблагополучия конкретных семей и детей, их потребности в социальной помощи и защите;
3.4.2. Определение и предоставление социальных услуг семьям и детям, нуждающихся в социальной помощи и защите;
 3.4.3.  Организация поддержки семей и отдельных граждан в решении проблем самообеспечения в сложных жизненных ситуациях через центры, отделы, службы социальной помощи населению, органы опеки и попечительства, учреждения образования;
3.4.4. Привлечение различных государственных, благотворительных, коммерческих организаций, к формированию благотворительной адресной помощи, вещевого фонда;
3.4.5. Организация социокультурной деятельности с различными категориями населения через образовательные и социально-значимые программы.
4. Организация деятельности и управление Учреждением
Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с предусмотренными в п. 3 настоящего Устава видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
4.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Учреждение самостоятельно: 

4.2.1. Разрабатывает программу своей деятельности с учетом особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, запросов детей, потребностей семьи,  образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций; 

4.2.2. Определяет структуру управления деятельностью Учреждения. Порядок комплектования штата Учреждения регламентируется действующим законодательством, настоящим Уставом, правилами внутреннего  трудового распорядка учреждения;
4.2.3. Организует работу с детьми в течение всего календарного года;

4.2.4. Устанавливает режим работы Учреждения в соответствии со спецификой территориального образования.

4.3. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

4.3.1. Осуществлять приносящую доходы деятельность, оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми по углубленному изучению предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в распоряжение учреждения;
4.3.2. Может проводить допрофессиональную или профессиональную подготовку детей и взрослых по договоренности или совместно с другими учреждениями, предприятиями и организациями, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство о прохождении курсовой переподготовки по профессии;

4.3.3. Привлекать на договорной основе к учебной, консультационной или иной деятельности научных и практических работников любых отраслей;

- поощрять волонтеров, меценатов образовательного процесса и социально-педагогической деятельности, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания, детских и молодёжных инициатив;

- открывать в каникулярное время в установленном порядке оздоровительные лагеря труда и отдыха, в том числе за пределами Магаданской области;

- создавать на добровольной основе органы детского самоуправления;

- организовывать социально-значимые массовые мероприятия для совместного труда и отдыха детей, семей;

- создавать временные творческие коллективы, научно-исследовательские лаборатории, группы, образовательные структуры, деятельность которых не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, Уставу;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- определять размер средств в установленном порядке, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на материально-техническое и социальное развитие Учреждения в пределах нормативных затрат на выполнение муниципального задания, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств;
- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Учреждение обязано при приеме в Учреждение детей знакомить их родителей (лиц их заменяющих) с Уставом Учреждения и документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 

4.6. Единоличным  исполнительным органом образовательного Учреждения является  директор, который осуществляет текущее руководство учебно-воспитательным процессом.
4.7. Директор по согласованию с «Учредителем» определяет структуру, штаты, нормы, системы, размеры и условия оплаты  труда работников Учреждения.

4.8. Директор по согласованию с «Учредителем» принимает решения о создании обособленных подразделений, необходимых для достижения уставных целей.

4.9. Директор без доверенности осуществляет действия от имени Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством, Уставом, в том числе: заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, выдает доверенности, открывает в банках счета, пользуется правом распоряжения денежными средствами Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, утверждает должностные инструкции и Положения.

4.10. Директор вправе заключать сделки, исполнение которых должно осуществляться за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, исключительно в целях и объемах, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.
4.11. Директор обязан обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников.

4.12. Предельная штатная численность и план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утверждаются «Учредителем».

4.13. Директор Учреждения не вправе совмещать должность директора  Учреждения  с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне образовательных учреждений.
4.14. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.
Решение о применении к директору  Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимается «Учредителем» Учреждения.

4.15. При временном отсутствии директора, его обязанности исполняет работник, назначенный «Учредителем».

4.16. Высшей формой управления Учреждением является общее собрание трудового коллектива. В него входят все работники Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Оно проводится не реже двух  раз в год или по мере необходимости. Решения принимаются  большинством голосов присутствующих работников и являются обязательными для исполнения трудовым коллективом. Ход общего собрания трудового коллектива протоколируется.
4.17.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- рассматривать, обсуждать, принимать программу развития Учреждения для дальнейшего ее согласования с «Учредителем»;

- рассматривать принятие решений по вопросам охраны труда, жизни и здоровья работников, графика их работы;

- рассматривать и принимать финансово- хозяйственный план учреждения, положение об оплате труда и распределения фонда материального стимулирования работников, утверждать годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;
- рассматривать отчет о результатах самообследования;

- создавать комиссии по направлениям деятельности общего собрания трудового коллектива;

- осуществлять контроль за выполнением принятых общим собранием трудового коллектива решений;

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

- определять основные направления деятельности Учреждения и его структуру в соответствии с законодательством и запросами населения;

- участвовать в анализе деятельности Учреждения;

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- подводить  итоги работы коллектива по выполнению программы развития Учреждения;

- принимать решения о внесении изменений и дополнений в локальные акты.

4.18. Коллегиальным органом управления педагогическим коллективом Учреждения является социально-педагогический совет. Его деятельность определяется положением. Возглавляет совет директор Учреждения.

4.19. Членами социально-педагогического совета являются все члены педагогического коллектива Учреждения, включая совместителей, представителей общественности.

4.20. Главными задачами социально-педагогического совета являются:

- организация работы по  выполнению государственной социальной политики по вопросам воспитания, образования, социальной защиты детей, подростков, молодежи через реализуемые Учреждением программы;

- организация аттестации педагогических работников и Учреждения;

- рассмотрение итогов работы педагогического коллектива;

- обобщение опыта работы по новым педагогическим технологиям;

- разработка комплексно-целевых программ развития Учреждения;

- выдвижение кандидатур на награждение и утверждение ходатайств.
4.21. Заседания социально-педагогического совета созываются один раз в 3 месяца.
4.22. С целью обеспечения эффективности, педагогической целесообразности социально-педагогических советов формируется творческая группа, определяются формы проведения социально-педагогического совета.
4.23. Решения социально-педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решаюшим является голос председателя социально-педагогического совета.
4.24. Организацию выполнения решений социально-педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам совета на последующих его заседаниях.

4.25. Заседания социально-педагогического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарём совета, который избирается на 1 год. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Книга протоколов социально-педагогических советов центра постоянно хранится и передаётся в архив по акту, нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью центра.

5. Организация образовательного процесса

5.1. Целью образовательного процесса Учреждения является формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также  организация их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
5.2. Обучение проводится на русском языке на бесплатной основе.

5.3. Содержание деятельности образовательной группы определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут заниматься по индивидуальным программам, социальным проектам различной направленности. 
Группы комплектует руководитель программы. Издается приказ  по учреждению на зачисление участников. 
5.4. Занятия в детских образовательных группах могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным интегрированным программам. В зависимости от реализуемых учебных планов и образовательных программ, учебная нагрузка на ребенка может составлять не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в день.
На организацию культурно-досуговой деятельности в образовательной группе может отводиться от 2-х до 4-х академических часов в неделю. Продолжительность непрерывного использования на занятиях интерактивной доски для детей 7-9 лет составляет не более 20 минут, старше 9 лет - не более 30 минут.

5.5. Участниками учебно-воспитательного процесса Учреждения являются:

- дети от 3-х до 18-ти лет;

- молодежь в возрасте от 18 до 35-ти лет;

- работники учреждения, молодые специалисты,

- родители (законные представители);

- волонтеры, представители общественности.
5.6. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных или разновозрастных детских образовательных группах по интересам (клуб, студия, ансамбль, кружок, театр, творческая мастерская, школа и др.) как постоянного, так и переменного состава и  регламентируются локальными актами учреждения.
Комплектование детских образовательных объединений проводится  в течение года при открытии новых социально-педагогических программ, учебных - в сентябре. Комплектование новых учебных групп в течение учебного года проводится в течение 15 дней Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая. 
5.7. Для зачисления детей в творческие группы родители или лица, их заменяющие, подают письменное заявление на имя директора, а так же подписывают договор, определяющий права, обязанности, ответственность сторон. При приеме детей необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка и свидетельство о рождении (либо паспорт) ребенка.
5.8. Численный состав детской образовательной группы определяется в зависимости от возраста учащихся, года обучения, специфики детского объединения, условий работы, санитарно-гигиенических норм. В детских объединениях группы 1-го года обучения численность составляет не более 12 человек, 2-го и 3-го года обучения – не менее 7 человек. Со способными детьми, занимающимися 3 и более лет, могут быть организованы образовательные группы численностью от 3-х до 5-ти человек. Детскими образовательными группами 2-го года обучения считаются те, в состав которых входит не менее 70 % учащихся 1-го года обучения. Численный состав детских образовательных групп ежегодно рассматривается по представлению педагогических работников на социально-педагогическом совете Учреждения и утверждается приказом директора. 

В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы должны быть объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае средства могут быть использованы для открытия новых объединений. В объединения 2-го и последующего года обучения могут быть зачислены учащиеся, успешно прошедшие обучение. 

5.9. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких группах, менять их. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа  как в Учреждении, так и по месту проживания.

5.10. Расписание занятий объединения составляется для создания благоприятного режима, труда и отдыха детей, утверждается администрацией по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Продолжительность одного занятия в детских образовательных группах составляет:

 -  для детей 5-6 лет – 30 минут;

 -  для детей 7-12 лет – 45 минут;

 -  для средних и старших школьников – от 1.30 до 3-х часов (с учетом специфики учебно-воспитательного процесса).

Через каждый час занятий устанавливается перерыв 20  минут для оздоровительных упражнений и подвижных игр, перерыв между занятиями групп – 10 минут.

5.11. Программа обучения может быть ориентирована на 3-4  академических часа в неделю.
Детские образовательные группы могут создаваться на учебный год, полугодие, четверть, месяц. В период школьных каникул, детские образовательные группы могут работать по индивидуальному расписанию. Место проведения занятий определяется педагогом в соответствии с учебной программой.

5.12. По итогам учебного года в детских образовательных группах проводится аттестация воспитанников Учреждения. Выпускникам выдается свидетельство об обучении согласно  Положения о выдаче свидетельства об обучении Учреждения.

5.13. В работе образовательных групп могут участвовать совместно с детьми их родители (или законные представители) без включения в основной состав.

5.14. С 1 июня по 15 августа на базе Учреждения осуществляется работа по организации летнего труда и отдыха учащихся.
5.15. Права учащихся  Учреждения охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными актами.

5.16. Учащиеся Учреждения имеют право на:

-  обучение  в условиях  с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- обжалование актов Учреждения  в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, других массовых мероприятиях;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- охрану здоровья,  согласно статьи 41 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
- выбор вида деятельности, форм обучения в соответствии со своими интересами и способностями;

-  свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

- бесплатное пользование кабинетами, оборудованием, техническими средствами, библиотечно-информационными ресурсами, находящимся в распоряжении Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом.

5.17. Учащиеся Учреждения обязаны:
- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
-   соблюдать правила поведения в Учреждении;

- добросовестно относиться к образовательному процессу, выполнению работ, предусмотренных образовательными и иными программами;

- бережно относиться к имуществу;

- уважать права, интересы, честь и достоинство педагогов, других учащихся;

- соблюдать правила распорядка дня, техники безопасности, санитарии и гигиены.
Иные обязанности детей определяются приказами директора Учреждения.

5.18.  Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
5.19. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор,  отчисление из Учреждения. 
5.20. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.21.частью 4 статьи По решению Учреждения  за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных   43 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации», допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.


5.22. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими деятельность  организации и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также уровнем освоения образовательной программы  своих детей;
- обращаться в орган управления Учреждением, в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, использовать иные не запрещенные законодательством  Российской Федерации способы защиты прав и законных  интересов  в целях защиты законных прав и интересов обучающихся; 
- выбирать  виды  деятельности, формы обучения в соответствии с интересами ребенка, его способностями;

- пользоваться  социально-образовательными  услугами через социальные программы Учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

- защищать  законные права и интересы ребенка, охранять  жизнь и здоровье;

- вносить добровольный благотворительный взнос, осуществлять меценатскую деятельность в целях улучшения материально-технической базы и обеспечения учебно-воспитательного процесса Учреждения.

5.23. Родители (или законные представители) обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения,  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
-  уважать права, честь и достоинство педагогов, учащихся;

- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком, в случае умышленной порчи имущества Учреждения;

- нести ответственность за воспитание своего ребенка.

5.24. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников (по нормативам Министерства образования и науки Российской Федерации).

5.25. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления  в порядке, установленном Уставом;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
- аттестацию  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение  её в случае успешного прохождения аттестации;
- академические права и свободы, указанные выше в настоящем Уставе, осуществляющиеся с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

-  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.26. Работники Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной образовательной   программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в соответствии с трудовым законодательством; 

-  проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда
 в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
  - удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, выполнять  должностные инструкции;
- соблюдать условия трудового договора.

5.27. Информация о детях, полученная в ходе работы, является служебной тайной и не подлежит разглашению. Работник, злоупотребивший тайной ребенка, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребенка, репутации семьи, несет ответственность в соответствии с законом.

5.28. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством  предоставления обучающимся недостоверных сведений об исторических,  национальных, религиозных и культурных  традициях  народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
6.1. За учреждением Комитетом по управлению муниципальным  имуществом города Магадана закрепляется имущество на праве оперативного управления. Учреждение владеет и пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества, если иное не установлено законом. 

6.2. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества города Магадана в Комитет по управлению муниципальным имуществом города Магадана в установленном порядке.

6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом без согласия собственника имущества.
6.4. Источниками формирования имущества Учреждения могут быть:

6.4.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Город  Магадан» на выполнение муниципального задания и иные цели;

6.4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

6.4.3. Средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности;

6.4.4. Добровольные имущественные взносы и пожертвования третьих лиц;
6.4.5. Другие источники, не запрещенные действующим законодательством.
6.5. Учреждение обязано вести бухгалтерский и статистический учет хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, предоставлять  отчеты в соответствующие организации.
6.6. Учреждение может оказывать платные услуги на договорной основе. Перечень платных услуг и порядок определения платы за данные услуги согласовываются с Учредителем.
6.7. Заключение и оплата Учреждением договоров (контрактов), подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в пределах субсидии, предоставляемой Учреждению из бюджета муниципального образования «Город  Магадан» на выполнение муниципального задания и другие  цели, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

6.8. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. 
6.9. Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждению в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами для приобретения права собственности.
6.10. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном  Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами для прекращения права собственности.
6.11. Бюджетное учреждение несет ответственность по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

6.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования города  Магадана в соответствии с муниципальным заданием на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

6.13. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства.

6.14. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
6.15. Земельный участок под существующее здание социально-педагогического центра (общая площадь 4460 кв.м., местонахождение объекта: Магаданская область, город Магадан, пгт Сокол, ул. Гагарина, д. 20 «а») закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 

7. Контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно мэрии города Магадана и «Учредителю».

7.2. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Учреждения осуществляет «Учредитель».

7.3. Ревизия и проверки деятельности Учреждения производятся на основании решения «Учредителя», мэрии города Магадана, а также уполномоченными государственными и муниципальными органами в пределах их компетенции в соответствии с действующим законодательством.
7.4. Учреждение обязано предоставлять уполномоченным государственным органам запрашиваемую ими (в пределах их компетенции) информацию и документы.
7.5. Учреждение представляет отчеты о своей деятельности «Учредителю» в соответствии с утвержденными формами.

7.6. Учреждение обязано контролировать качество учебно-воспитательного процесса и принимать своевременные меры по недопущению нарушению нормативных требований.
8. Внесение изменений и дополнений в Устав

8.1. Устав Учреждения утверждается «Учредителем» и подлежит регистрации в порядке, установленном действующим законодательством. Изменения в Устав Учреждения вносятся на основании решения «Учредителя».

8.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся в том же порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8.3. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется директором Учреждения в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

9. Реорганизация и ликвидация учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

9.2. Ликвидация Учреждения проводится по решению собственника имущества, «Учредителя» либо суда.
9.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

9.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.5. Преобразование Учреждения в некоммерческие организации иных форм или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, установленных законом.

9.6. После принятия  решения о ликвидации Учреждения, «Учредитель» издает приказ, в котором определяется основание ликвидации, порядок и сроки ликвидации, утверждается состав ликвидационной комиссии.
9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде. 

9.8. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в Комитет по управлению муниципальным имуществом города Магадана.

9.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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