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Пояснительная записка
Одной из наиболее актуальных задач современной системы образования является профилактика профессионального выгорания педагогов.

 В практике образовательных учреждений возникает проблема профессиональной деформации как отражения личностных противоречий между требуемой от педагога мобилизацией и наличием внутренних энергоресурсов, вызывающих достаточно устойчивые отрицательные психические  и психологические состояния, проявляющиеся в перенапряжении и переутомлении, что приводит к формированию синдрома эмоционального выгорания в профессиональной деятельности, возникновению невротических расстройств, психосоматических заболеваний.

При постоянном воздействии неблагоприятных  факторов профессионального труда ведёт к ухудшению результатов деятельности, к снижению работоспособности, появлению нехарактерных ошибок, снижению показателей психических процессов (памяти, внимания, мышления).
Цель: формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов через развитие эмоциональной устойчивости и профилактику профессионального  выгорания  педагогов.
Задачи:
1. Обучить педагогов способам выработки эмоциональной устойчивости;
2. Обучить педагогов навыкам саморегуляции.
3. Активизировать стремление педагогов к пониманию, осознанию и использованию внутренних    ресурсов для личностного роста и сохранения собственного здоровья.
4. Обеспечить благоприятный психологический климат в коллективе.

5. Создать благоприятные условия для реализации творческих способностей педагогов.

6. Вывести педагогов на позицию рефлексии;

7. Способствовать повышению работоспособности педагогов;
Методы отслеживания эффективности программы
Диагностическим инструментарием для отслеживания результатов внедрения программы является методика диагностики уровня  эмоционального  выгорания В.В. Бойко.
Предполагаемые результаты:
1. Оптимизация уровня тревожности, способность к саморегуляции эмоционального состояния, повышение работоспособности, сплочение коллектива.
 2. Повышение эффективности работы педагогического коллектива.
 План

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Примечания

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Тема 1. Представление о профессиональном выгорании
	1
	-
	1
	

	2
	Тема 2. Саморегуляция.
	1
	-
	1
	

	3
	Тема 3. Аутогенная тренировка.
	1
	-
	1
	

	4
	Тема 4.  Целеполагание и управление временем.
	1
	1
	-
	

	5
	Тема 5. Самореализация
	1
	-
	1
	

	6
	Тема 6. Тренинг «Мы рядом»
	1
	-
	1
	

	7
	Тема 7. Формирование стрессоустойчивости
	
	-
	1
	

	8
	Тема 8. Техника принятия решений
	
	-
	1
	

	9
	Диагностика.

Индивидуальные беседы по результатам диагностики.
	1
	-
	1
	

	Всего
	9
	1
	8
	


МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ. 

( методические материалы по проведению тренингов и теоретических занятий; 
( диагностические тесты, опросники; 
( памятки для учителей школы; 
( кабинет психологической разгрузки с соответствующим оборудованием.
 Методы и методики, используемые на занятиях: 
- ролевые игры; 
- элементы тренинга; 
-  упражнения на саморегуляцию, снижение эмоционального напряжения, создание благоприятного эмоционального климата; 
-  дискуссионные методы (беседа, групповое обсуждение, «мозговой штурм»); 
- эпиграфы, афоризмы, поговорки; 
-  диагностические (тесты, анкеты, опросники и др.);
 - психотерапевтические техники: музыкотерапия, релаксация, аутогенная тренировка, цветотерапия, сказкотерапия.
 Технологии обучения. 
В основу занятий заложена здоровьесберегающая технология обучения.
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