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Программа клуба «Сударушка» 

 «Золотой возраст»

По оказанию моральной  и духовной поддержки людям пожилого возраста и 

пенсионерам, имеющим несовершеннолетних детей. 

Срок исполнения: один год

Руководитель клуба «Сударушка»

социальный педагог Ушакова А.М. 

г. Магадан, п. Сокол

2022- 2023 год

Программа

клуба «Сударушка»
 «Золотой возраст»

Девиз: «Нам возраст, право, не помеха,
Если душой мы молоды всегда!»
Обоснование  для разработки Программы

Старшее поколение испытывает сегодня трудности не только экономического, но и социально-психологического характера. Определение своего места в связи с изменением социального статуса, адаптация к новой роли в обществе, ухудшение здоровья, одиночество и дефицит общения — эти и другие факторы вызывают необходимость моральной и психологической поддержки пожилых людей. Это и послужило стимулом к созданию клуба для пожилых людей «Золотой возраст».


 Старшее поколение заслуживает признания и уважения. Нельзя допустить, чтобы общество относилось к старым людям как к ненужному балласту. В прошлые времена старики за их заслуги, знания пользовались огромным уважением. Нельзя пожилых людей списывать со счетов. Д.И. Менделеев писал, что «с увеличением процента добрых стариков человечество будет улучшаться, потому что такие старики, умудренные опытом жизни, благотворно будут влиять на молодежь, каким бы самомнением она ни заразилась». Пожилые люди не заслуживают того, чтобы их выбрасывали на обочину жизни. 
Пояснительная записка.

В п. Сокол более 25 % жителей люди пожилого возраста. Которые стали «заложниками» Севера, так как не могут выехать в центральные районы страны, некоторые остались одинокими или воспитывают несовершеннолетних детей, что сопровождается трудностями психолого-педагогического характера, пенсионеры ведут замкнутый образ жизни.

Из-за отдаленности поселка от областного центра г. Магадана на 48 км и ЦРС – 8000 км затруднено жизнеобеспечение пожилых людей.

Из-за отсутствия нормативной базы для социальной поддержки семей пенсионеров, имеющих несовершеннолетних детей, возникает много проблем связанных с невозможностью создания необходимых условий для развития  детей в этих семьях. Пожилые люди наиболее социально незащищены и испытывают значительные трудности.

В тоже время в п. Сокол много молодежи и подростков, у которых нет дедушек и бабушек, но которые полны сострадания к пожилым людям, хотят им оказать посильную помощь, общаясь с ними, узнать прошлое Магаданской области, познакомиться с живыми легендами – участниками Великой Отечественной войны, которых с каждым годом становится всё меньше. Молодежь и пожилые люди решили сделать шаг на встречу друг другу и оказать взаимопомощь.

Для решения вышеперечисленных проблем, на базе Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Социально-педагогический центр» создан клуб для пожилых людей и семей пенсионеров, имеющих несовершеннолетних детей  «Золотой возраст», как центр социально - психологической поддержки пенсионеров, а так же патриотического воспитания молодежи.

Социальный паспорт клуба «Сударушка»

	
	
	2020
	2021
	2022

	
	Пенсионеры
	155
	135
	

	1
	- одиноких и одинокопроживающих пенсионеры (старше 65 лет)
	62
	63
	

	2
	Ветеранов ВОВ (в т.ч.))
	14
	11
	

	
	-участников ВОВ
	1
	
	

	
	- узников концлагерей
	2
	2
	

	
	- вдов участников войны
	1
	1
	

	
	- ветеранов труда
	612
	584
	

	
	- реабилитированных
	27
	17
	

	3
	Участников боевых действий
	10
	9
	

	4
	Пенсионеры с несовершеннолетними детьми
	5(6)
	3(4)
	

	5
	Старожилы г. Магадана
	28
	24
	

	6
	Вокальная группа «Русская песня»
	6
	5
	

	7
	Долгожители
	3
	3
	


Каждая из выше перечисленных категорий пенсионеров нуждается в психологической, юридической и социальной помощи.

I. Цель: моральная и духовная поддержка людей пожилого возраста и пенсионеров имеющих несовершеннолетних детей. Обеспечение их жизнедеятельности, оказание социальных услуг. Патриотическое воспитание молодежи на примере ветеранов ВОВ.

II. Задачи: 

1. Корректировка банка данных пожилых людей и пенсионеров с несовершеннолетними детьми, нуждающихся в социально-педагогической поддержке.

2. Привлечение различных государственных и негосударственных структур к решению вопросов оказания социально-бытовой, медико-социальной, психологической, юридической помощи пожилым людям.

3. Организация социально-педагогической поддержки пожилым людям и семьям пенсионеров с несовершеннолетними детьми, сопровождение их на кризисном этапе.

4. Создание групп по интересам, группы поддержки.

5. Организация социокультурной и культурно-массовой работы с пожилыми людьми.

6. Привлечение участников, ветеранов ВОВ, ветеранов труда, участников боевых действий к патриотическом воспитании молодежи.

7.  Формирование гуманных отношений между людьми разных поколений.

8. Организация помощи одиноким пенсионерам, инвалидам подростками – волонтерами отряда «Планета добра» через «Бюро добрых услуг».

9. Привлечение спонсорских средств  для работы клуба в рамках совместного проекта  с предпринимателем  Шибановым В.Е. «Дом без одиночества».

III. Направления программы
I направление: социально-значимое
-социально – психологическое сопровождение, реализация актуальной потребности в межличностном общении, развитие позитивных социальных контактов

 -содействие улучшению связей между поколениями, сближению пожилых людей и молодежи, передачи жизненного опыта, знаний, навыков молодым

II направление: информационно-просветительское
-обеспечение свободного доступа к информационно-правовым документам по социальным вопросам правовой  культуры;

-помощь пожилым людям сориентироваться и разобраться в наиболее интересующей их информации;

-повышение информационной и компьютерной грамотности пожилых людей

III направление: культурно-досуговая деятельность
-создание условий для общения и развития творческих способностей людей пожилого возраста

-проведение  мероприятий, приуроченных к знаменательным датам и событиям страны

	Оказание услуг пенсионерам всех категорий
	
	Работа с семьями ветеранов и пенсионерами, имеющих несовершеннолетних детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	
	Социально - значимая деятельность
	
	Социально-культурная деятельность


                                                                                                                                                                        .



VI. Принципы работы:

1. Учет особенностей поселка северного региона и экономической ситуации в данной местности.

2. Комплексность и целостность профилактических мероприятий.
3. Этаптность.
4. Последовательность.

5. Преемственность.

6. Конфиденциальность.

7. Адресность, используя при этом индивидуально-личностный и гуманный подход.

V. Критерии оценки деятельности: (результат)

· Положительные изменения психологического климата в клубе, семье в социуме.

· Удовлетворенность пожилых людей и семей пенсионеров с несовершеннолетними детьми полученными услугами и оказанной помощью (анкета).

· Рост авторитета руководителя клуба (анкета) 

· Улучшение физического здоровья пожилых людей. Активное участие членов клуба в социально-значимой деятельности.

· Патриотическое «воспитание подростков и молодежи поселка»

VI. При работе клуба будут использованы следующие методы технологии:

1. Взаимодействие с другими учреждениями и получение информации о детях и семьях:

· сведения администрации п. Сокол

· сведения Совета Ветеранов п. Сокол

· Сведения отдела опеки и попечительства г. Магадан

· Сведения детской поликлиники п. Сокол

· Сведения детских образовательных учреждений п. Сокол

· Сведения паспортного стола п. Сокол, ГУ центр занятости населения г. Магадана

· КПДН г. Магадана

· ГКУ «  Магаданский социальный центр» 

· Магаданский социальный центр

2. Опрос жителей поселка (соседей)

3. Анкетирование членов клуба

4. Обращение в семьи о предполагаемой помощи (посещение на дому).

5.  Сопровождение семьи на кризисном этапе.

VII. Виды деятельности:

1) Индивидуальная работа с членами клуба: 

· индивидуальная беседа, выявление проблем.

· посещение в семье

· обследование

· оказание помощи.

2) Индивидуальная работа с семьей и пенсионера с несовершеннолетним ребенком.

· Выход в семью; собеседование с ее членами выявление проблем.

· Информация школы и другие учреждений

· Информация итогов опроса.

После сбора информации приглашается семья, составляется индивидуальный план работы с семьей с учетом факторов неблагополучия.

Групповая работа.

· Собрание актива клуба

· Вокальная группа:  «Русская песня»

· Встречи ветеранов с подростками

· отряд подростков – волонтеров «Планета добра»

· Бюро добрых услуг
Формы работы:

· (Очное) консультирование специалистами СПЦ: юрист, психолог, соц. педагоги.

· Консультирование 

· Освещение работы  клуба в СМИ и на сайте учреждения

· Праздники

· Выступление вокальной группы «Русская песня»

· Посещение семей

· Сопровождение семей на кризисном этапе.

Методы реализации программы:

· беседа, опрос семей, анкетирование, тестирование, социальные исследования, отслеживание, индивидуальное консультирование, оказание всех видов социальных услуг, семейные визиты, ведение дневников наблюдений, семейное примирение , обмен мнениями, собрание группы.

VIII. Обеспечение деятельности клуба.

1. Управление клубом.

Высшим органом клуба является собрание актива клуба, которое собирается 1 раз в 3 месяца.

Органом управления клуба является совет (актив клуба), в который могут входить как родители, так и дети. В состав актива входит не менее 5 человек. Формируется состав по желанию членов клуба заниматься общественной работой или на выборной основе открытым голосованием на 1 год. Актив осуществляет координацию деятельности клуба, приводит в жизнь решение общих собраний и планов клуба.

Работой клуба руководит социальный педагог. Он входит в состав клуба с правом голоса и назначается директором.

Клуб работает по программе «Золотой возраст»  утвержденной директором, работает по плану, который составляется и принимается на общем собрании клуба и является обязательным для всех членов клуба.

Клуб имеет свою эмблему.

Клуб имеет свой архив, в котором хранится документация клуба, планы мероприятий, летопись клуба и другие материалы.
2. Членство клуба.

2.1. Членом клуба может быть любой пенсионер, участвующий в работе клуба.

2.2. Члены клуба обязаны:

- проявлять инициативу,

- оказывать друг - другу помощь и поддержку.

2.3. Члены клуба имеют право:

- вносить свои предложения по улучшению работы клуба

- принимать участие в любом клубном мероприятии, в любом качестве по желанию.

- рассчитывать на помощь членов клуба.

3. Политика конфиденциальности.

Социальный педагог-руководитель клуба сохраняет конфиденциальность по личным делам членов клуба.
4. Политика по защите прав ребенка.

При обнаружении членами клуба или социальным педагогом жестокого обращения с ребенком, обстановки представляющие опасность жизни и здоровью ребенка необходимо поставить в известность руководителя центра.

По случаю жестокого обращения с ребенком составляется акт и передается в милицию и комиссию по делам несовершеннолетних.

5. Оценка услуг, предоставляемых по программе.

Сколько человек обратилось за помощью к социальному педагогу-руководителю клуба.

Количество визитов в семью, находящуюся  на сопровождении социальным педагогом.

Оценка и отзывы родителей, детей.

Количественный показатель предоставленных услуг.

Количество консультаций полученных от специалистов СПЦ обследований семей, составленных актов.

Количество услуг отряда волонтеров «Планета добра» через «Бюро добрых услуг»

Количество участий в выставках, встречах, концертах.

Количество культурно-массовых мероприятий в клубе.

6. Ликвидация.

Основанием для прекращения деятельности клуба могут быть:

· слияние с другим клубом.

· отсутствие социальной необходимости в деятельности клуба.

Основные целевые индикаторы и показатели Программы
Оценка результатов эффективности реализации Программы отражена посредством количественных и качественных показателей.
КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

	Индикаторы             
и показатели
	Единица измерения
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество общественно значимых     
мероприятий для людей старшего    
поколения (не менее 10%)
	ед.
	8                    
	12
	15
	

	Количество участников -  людей старшего поколения

в  массовых мероприятиях

(средняя посещаемость мероприятия-50чел.)

	чел.
	480
	720
	900
	

	Количество занятий пользователей старшего возраста по обучению компьютерной грамотности / количество привлеченных участников

(не менее 10%)
	ед.
	
	
	8
	


КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

-увеличение количества совместных реализованных мероприятий  с партнерами, заинтересованными лицами (в рамках договоров о сотрудничестве, совместных планов и т.д.) с учреждениями поселка и города Магадана;
-увеличение доли участников в социально значимых мероприятиях;

-увеличение  основных показателей муниципального задания.

Координационные связи
	№
	Наименование учреждения, организации
	Ответственное лицо, должность/ форма взаимодействия (договор о сотрудничестве, соглашение,  по согласованию)

	1
	Кафе «Самородок»
	Предприниматель Шибанов Владимир Ефимович

	2
	Совет ветеранов п. Сокол
	Касаткин Борис Евгеньевич – председатель Совета ветеранов

	3
	Магаданская  ассоциация социальных педагогов и социальных работников
	Вебер Раиса Михайловна – президент ассоциации


Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-Повышение   уровня    социальной   адаптации  пожилых людей и упрочение социальных связей;

-Обеспечение более широкого доступа пожилых людей  к просветительским, информационным и развлекательным   программам, современным информационным технологиям   (увеличение  числа посещений);

-Повышение   роли   граждан   старшего   поколения   в общественной жизни.


Оценка эффективности реализации Программы
Для оценки эффективности реализации программы будут использованы данные статистики: количество проведенных мероприятий для пожилых людей,  количество посещений этих мероприятий.

Важным критерием оценки  эффективности реализации Программы являются опросы и тестирование пожилых людей.
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-Патронат 


-Обследование


-Сопровождение семей,                     попавших в трудную ситуацию


-«Бюро добрых услуг»                  


-«Школа родительского общения»


-Поздравления с праздниками, днем рождения.





Вокальная группа «Русская песня»


Творческая группа  


Встречи ветеранов с подростками и молодежью


культурно-массовые мероприятия





-«Гостиная интересных встреч»    


-Благотворительные


акции  


- Компьютерные курсы      


 - Группа поддержки


-«Очумелые ручки»


-Работа актива         


- Субботники


                       





-Юридических


-Психологических


-Педагогических 


-Консультационных         


-Посреднических


 -Спонсорских   








